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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die weiterfiihrenden Schulen unseres schonen Landkreises Siidliche Weinstrafie haben wir bei diesem
SUW-Journal in den Mittelpunkt gestellt. Lernen ist nicht auf die Kindheit und Jugend beschrankt —
auch spater geht es im persdnlichen und beruflichen Alltag doch im Kern stets darum, dazuzulernen.
Besonders aus neuen Begegnungen nimmt man aus meiner Sicht wunderbare Impulse mit, die einem
erlauben, weiterzudenken, zu lernen.

Auch wenn das Lernen nicht auf die Schulzeit beschrankt ist, macht man doch als junger Mensch die
meisten und schnellsten Schritte, um Wissen zu akquirieren und sich weiterzuentwickeln. Denken Sie
eigentlich gern an lhre eigene Schulzeit zuriick? Fiir mich persdnlich war in der Schulzeit der Sportun-
terricht ein besonderer Hohepunkt — hier konnte ich als junger Mensch, dem alle Art der Bewegung
leichtfiel, meine Talente zeigen und meine Starken weiterentwickeln.

Besonders bei den Bundesjugendspielen wardann auch Gelegenheit, sich im sportlichen Wettkampf mit
Mitschiilerinnen und Mitschiilern zu messen. Dass deutschlandweit in jiingerer Zeit allerorten dariiber
diskutiert wird, wie die Bundesjugendspiele zu verbessern seien, oder die Forderung, die Bundesju-
gendspiele sogar ganz abzuschaffen, finde ich nicht nachvollziehbar. Anlass dafiir, dass das Thema
aktuell wieder einmal aufflammt, war ein Beschluss des zustandigen Ausschusses fiir die Bundes-
jugendspiele und der Kommission Sport der Kultusministerkonferenz: Ab dem Schuljahr 2023/2024 soll
bei den Bundesjugendspielen in Grundschulen dem Wettbewerb eine hhere Bedeutung zugemessen
werden. Klingt auf den ersten Blick nicht verkehrt, man achte allerdings auf die Details: Es geht um
Wettbewerb, nicht mehr um Wettkampf.

In der abgeschwachten Wettbewerbsform sollten den Kindern bei den Bundesjugendspielen ,kreative
Ergdanzungen und Neugestaltungen® prasentiert werden, ,,bewusst ohne Fixierung auf traditionelle Normen
und Ubungsformen®. Das ist aus meiner Sicht gar keine gute Idee. Wir leben in einer Leistungsgesell-
schaft, und wir tun den Jiingsten keinen Gefallen, wenn wir — bei den Bundesjugendspielen angefangen
—ihnen diese Wirklichkeit verschleiern. Uberdies muss man Leistung auch messen kénnen. Deswegen
sollte bei den Bundesjugendspielen nicht darauf verzichtet werden, das Maband anzulegen oder die
Stoppuhrzu ziicken, um zentimeter- beziehungsweise sekundengenau Erfolge oder Misserfolge zu doku-
mentieren. Und, um diese Leistungen auch tiber die eigene Klasse hinweg vergleichbar zu machen - zu
normieren. Starken zu férdern bedeutet fiir mich auch, zu fordern. In anderen schulischen Fachern und
Feldern ist das selbstverstdndlich; niemand kdme auf die Idee, bei einem Mathe-Wettbewerb auf ein
Vergleichbar-Machen zu verzichten. Vor allem sehe ich im Wettkampfmodus der Bundesjugendspiele
eine Chancefiir alle, die eben im Sport ihre Begabung haben und dabei endlich einmal zeigen kénnen,
was in ihnen steckt. Auch wer bisher weniger sportlich aktiv war, kann im Wettbewerb vielleicht eine
Starke, ein Talent oder einfach ein Interesse an einer Disziplin entdecken. Die Bundesjugendspiele sind
seit 1951 fester Bestandteil des Schulsports - ich hoffe, dass daran nicht weiter geriittelt wird. Auch,
weil dhnliche Erfahrungen die Generationen untereinander verbinden kdnnen.

Generationen verbinden sowie Jung und Alt im Blick haben, ist fiir uns als Landkreis SUW mit seiner
Verwaltung, der Kreisverwaltung, grundsatzlich ein Anliegen. Deswegen prdsentieren wir in der jetzi-
gen Ausgabe des SUW-Journals nun mit den Schulen ein Thema, das vor allem fiir Familien mit Kindern
niitzlich sein diirfte — nachdem sich die zuriickliegende Ausgabe im Herbst insbesondere mit dem guten
Leben im Alter an der Siidlichen WeinstraBBe beschaftigt hatte.

Fiir alle, die im ndchsten Schuljahr erstmals eine weiterfiihrende Schule besuchen, steht in diesen
Wochen die Entscheidung an, welche Einrichtung es fiir den Nachwuchs sein soll. Dabei moge dieses
Journal, in dem sich alle Schulen in Tragerschaft des Landkreises vorstellen, eine Orientierungshilfe
sein. Auch erfahren Familien (sowie alle weiteren Interessierten) in dieser Ausgabe mehr iiber unser
Projekt Kita-KistE und iiber die Fortbildungen fiir Personal in Kindertagesstdtten, die unsere Kreis-
volkshochschule anbietet.

Gerade Familien diirften sich in den aktuellen Zeiten der Preissteigerungen besonders dariiber freuen,
dass es uns gelungen ist, die Miillgebiihren ab dem kommenden Jahr drastisch zu senken! Lesen Sie
dazu mehraufS. 14.

Viel Vergniigen mit der neuen Ausgabe unseres SUW-Journals!

Ihr

Wl

Dietmar Seefeldt
Landrat der Siidlichen Weinstrafle



Schulen fUrsorglich verWalten m

Vorstellung: Die verschiedenen Bereiche der Kreisverwaltung, Teil 6:

Alles dreht sich um die Schulen

Von A wie Abfallwirtschaft iiber M wie meldepflichtige Krankheiten bis Z wie Zulassungsstelle: Die Tatigkeitsfelder und Dienstleistungen der Kreisverwal-
tung Siidliche WeinstraBBe sind ganz schon vielfdltig. Wir stellen im SUW-Journal deshalb in loser Folge verschiedene Bereiche vor. Zuletzt ging es um das
Referat Demografie der Abteilung 4 ,,Soziales*, jetzt steht die Abteilung 2 ,,Schulen* im Fokus.

Von weiterfiihrender Schule
tiber Férderschule bis hin zur
Jugendverkehrsschule SUW:
Die Abteilung 2 der Kreisver-
waltung kiimmert sich um
zahlreiche Schulen bezie-
hungsweise Schularten an
der Sudlichen Weinstrafle.
43 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter z&hlt die Abteilung. In
dieser Anzahl inbegriffen sind
auch alle Mitarbeitenden der
Zentrale der Kreisvolkshoch-
schule, der Verwaltung der
Kreismusikschule sowie alle 22
Schulsekretdrinnen. Dienstherr
derLehrkréfte an den kreiseige-
nen Schulen ist hingegen das
Land Rheinland-Pfalz. Die elf
Schulen in Trdagerschaft des
Landkreises — darunter drei
Gymnasien, fiinf Realschulen
plus, zwei Forderschulen mit
dem Forderschwerpunkt Ler-
nen und eine Berufsbildende
Schule — haben ihre Standorte
in Annweiler, Bad Bergzabern,
Edenkoben, Herxheim und Mai-
kammer. Die weiterfiihrenden
Schulen, die der Kreis tragt und
ab der fiinften Klasse besucht
werden konnen, stellen wir ab
der Seite 4 vor.

Aufgabe der Abteilung
»Schulen® ist unter ande-
rem sicherzustellen, dass
die Schulen, Klassen- und
Fachrdume ausreichend aus-
gestattet sind, mit Lehr- und
Lernmitteln genauso wie mit
Computertechnik inklusive
IT-Support und vielem mehr.
Eine weitere Aufgabe der Schul-
abteilungist die Schulentwick-
lungsplanung. ,,Die Schulen
stellen uns als Verwaltung sta-
tistische Daten zur Verfiigung,

Bettina Heim (links) und
Nadja Hieb sind seit Kurzem
im Team der Fachkréfte
Gemeindeschwester plus im
Kreis Siidliche Weinstrafe.
Foto: Back

Zwei neue Fachkrdfte Gemein-
deschwester plus verstdrken
das Team im Landkreis Sudli-
che WeinstraBe: Bettina Heim,
zustdndig fiir die Verbands-
gemeinden Edenkoben und

Klaus Schilling leitet die
Schulabteilung der Kreisver-

waltung SUW. Foto: Mandery
anhand derer wir die Schul-
struktur bei Bedarf weiterent-
wickeln kénnen. Damit setzen
wir gesetzliche Vorgaben vom
Land um*, erklart Abteilungs-
leiter Klaus Schilling.

Die Abteilung ist dariiber hin-
aus dafiir verantwortlich, die
Schulbuchausleihe inklusive
Lernmittelfreiheit zu organisie-
ren und durchzufiihren. Auch
sorgen die Mitarbeitenden der
Abteilung dafiir, dass die be-
rechtigten Schiilerinnen und
Schiiler ihre Tickets fiir den
Offentlichen Personennahver-
kehrerhalten, um zur jeweiligen
Schule zu gelangen.
»Einwichtiges Thema st inzwi-
schenauch die Verpflegung der
Schulkinderin den Schulen mit
Ganztagsangebot“, weif3 Ab-
teilungsleiter Schilling. Da die
Vertrdage mit den Caterern mit
Ende des Schuljahrs 2023/24
auslaufen, muss die Ganz-
tagsschulverpflegung fiir das
kommende Schuljahr neu

Herxheim, und Nadja Hieb,
zustdndig fiir die Verbands-
gemeinde Offenbach sowie
mehrere Ortsgemeinden der
Verbandsgemeinde Bad Bergz-
abern. Sie beraten dltere Men-
schen iiber Angebote und Hil-
fenim Alltag. Mehr unter www.
suedliche-weinstrasse.de/ge-
meindeschwesterplus

Nach Ende der Altersteil-
zeit in Rente gegangen ist
Margit Raschke-Glatz, Mitar-
beiterin im Referat Demografie
derKreisverwaltung Siidliche
WeinstraBe. Landrat Dietmar
Seefeldt spricht ihr Dank und
Anerkennung fiirihre langjah-
rige Tatigkeit aus. Auf Wieder-
sehen! (mm)

ausgeschrieben werden. Um
festzulegen, wie die Verpfle-
gung im Einzelnen kiinftig
aussehen soll, wurde an allen
Schulstandorten jeweils eine
Arbeitsgruppe gebildet. Ne-
ben Vertreterinnen und Vertre-
tern des Schultragers und der
Schulleitungen sind hier auch
die Schiiler- und Elternschaft
vertreten.

Neben derVerwaltung der wei-
terfiihrenden Schulen bilden
inhaltlich die Kreisvolkshoch-
schule Siidliche Weinstrafle
(kvhs) sowie die Kreismusik-
schule (KMS) zwei weitere
grofRe Bereiche innerhalb der
Abteilung 2.

Zur kvhs gehoren die Auf3en-
stellen vhs Herxheim, vhs
Landau-Land, vhs Offenbach
und vhs Maikammer. Die kvhs
ist nach dem rheinland-pfalzi-
schen Weiterbildungsgesetz
staatlich anerkannt und bietet
hauptsachlich Fort- und Wei-
terbildungen fiir Erwachsene
in den Bereichen Gesellschaft,
Beruf, Sprachen, Gesundheit
und Kultur an. Die kvhs arbei-
tet eng mit den eigenstdndigen
Volkshochschulen Annweiler,
Bad Bergzabern und Edenkoben
im Landkreis zusammen. Fiir
das Frithjahrs- und Herbstse-
mester wird jeweils ein neues
vielfdltiges Programmangebot
mit vielen Kursen und Vortra-
gen zusammengestellt. Das
Bildungsangebot der kvhs ist
grundsatzlich offen fiir alle,
unabhdngig von Geschlecht,
Religion, Alter sowie sozialem
Status. Einzelne Fortbildungen
sind hingegen zielgruppenspe-
zifisch (siehe zum Beispiel

S. 11). Viele Veranstaltungen
werden mit Kooperationspart-
nern angeboten, um verschie-
denen Bildungsbedarfen gerecht
zuwerden. Die sozialvertrdglich
gestalteten Teilnahmegebiihren
sollen das Bildungsangebot so
weit wie moglich in die Gesell-
schaft 6ffnen. Eine wichtige Sau-
le fiir das vielféltige Kursange-
bot bilden die freiberuflichen
Lehrkrafte, die meistens aus der
Region kommen — so entsteht
ein Wissenskreislauf, in dem
leidenschaftliche Spezialisten
ihre Kenntnisse & Fahigkeiten
an Interessierte weitervermitteln
kdnnen. Der Quereinstiegin die
Dozententdtigkeit ist fast fiiralle
moglich (siehe auch S. 11).

Die Kreismusikschule Siidliche
WeinstraBBeist eine feste Grofle
im kulturellen Leben des Land-
kreises Siidliche Weinstrafle.
Die derzeit mehrals 1000 Schii-
lerinnen und Schiiler werden in
den offentlichen Schulen der
Standorte in Landau und im
Landkreis von 45 qualifizierten
und engagierten Musiklehr-
kradften unterrichtet. Das Un-
terrichtsangebot reicht von der
Kiikenmusik fiir Kleinkinder ab
18 Monaten und dem Musikgar-
ten fiir Dreijahrige, der Musikali-
schen Fritherziehung fiir Vierjah-
rige iber Streich-, Holzblas- und
Blechblasinstrumente, Klavier,
Gitarre, Akkordeon, Blockflote
und Gesang bis zum Schlag-
zeug und Veeh-Harfen-Unter-
richt fiir Seniorinnen und Se-
nioren. Erganzend konnen Mu-
sikerinnen und Musiker jeden
Alters in Kammermusik, unter-
schiedlichen Ensembles und Or-
chestern mitwirken, wie dem

Deutsch-Franzosischen Kam-
merorchester und dem Kreisju-
gendorchester.

Neben den Kooperationen in
Kitas und Kindergarten koope-
riert die KMS auch mit Grund-
und Forderschulen sowie wei-
terfiihrenden Schulen in ver-
schiedenen Formaten: Das reicht
vom klassischen Musikunter-
richt, der von Lehrkraften der
KMS iibernommen wird, bis zu
Nachmittagsangeboten in Ganz-
tagsschulen hin zu diversen Ar-
beitsgruppen, die die KMS an
Schulen bietet. Im Bereich der
Studienvorbereitung kooperiert
die KMS mit der Musikhochschu-
le Mannheim im Begabtenfor-
dernetzwerk ,,Amadé“.

Auch das Medienzentrum Siid-
liche Weinstraf3e - Landau, das
der Landkreis Siidliche Wein-
strafle gemeinsam mit der Stadt
Landau betreibt, liegt im Aufga-
benbereich der Schulabteilung.
Das Medienzentrum berat und
unterstiitzt Lehrkréfte bei der
Unterrichtsgestaltung, stellt die-
sen hierfiir Materialien zur Verfii-
gung und bietet Fortbildungsver-
anstaltungen fiir Lehrkrafte an.
Dariiber hinaus unterstiitzt das
Medienzentrum den Schultrdger
zum Beispiel bei Uberlegungen
zur digitalen Ausstattung der
Schulen.

Damit die Kinder im Kreis SUW
bereits im Schulalter mit dem
Verkehrsgeschehen vertraut ge-
macht werden, gehen im Rah-
men der Jugendverkehrsschule
Siidliche WeinstraBe mehrere
Verkehrssicherheitsberatende
indie Schulen und {iben mit den
Kindern vor Ort die Verkehrs-
regeln. (jb)
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m Schulen Ubermitteln Wissen und mehr

Vorstellung: Die weiterfiihrenden Schulen des Landkreises zeigen sich

Auf neuen Schulwegen:
Das sind unsere Schulen

Es ist wieder soweit: In diesen Tagen suchen sich kiinftige Fiinftkldssler gemeinsam mit ihren Eltern
eine weiterfithrende Schule aus. Keine leichte Entscheidung! Auf den nachfolgenden Seiten prasentie-

ren sich daher alle weiterfiihrenden Schulen, die vom Landkreises SUW getragen werden.

Den Familien, die aktuell eine
Schule aussuchen, kann dies
als Orientierung dienen. Viele
der Schulen bieten demnachst
auBerdem einen Tag der offe-
nen Tir fiir ,,die Neuen* an.

Auch alle anderen Leserin-
nen und Leser laden wir zum
Schmdokern ein. Viele waren
ja sicher selbst mal in dieser
Schullandschaft unterwegs.
Manches ist noch ,wie fri-
her“. Sehr vieles hat sich in
den vergangenen Jahren im
Schulalltag auch verandert.
Unter anderem die digitale Aus-
stattung: Der Landkreis SUW
hat die ihm im sogenannten
Digitalpakt Schule zur Verfii-
gung stehendenden Forder-
mittel von insgesamt iiber 2,8
Millionen bereits komplett
ausgeschopft. Zusammen mit
dem erforderlichen Eigenanteil
liegt der Betrag, derin diesem
Programm in die digitale Infra-
struktur der Landkreis-Schulen
flieft, bei rund 3,1 Millionen
Euro. Das wird allerdings nicht
ausreichen: Die erforderlichen

Mittel kalkuliert die Schulabtei-
lung der Kreisverwaltung, die
zusammen mit der Abteilung
Bauen und Umwelt die digitale
Infrastruktur an den Schulen
ertiichtigt, auf rund 4,6 Milli-
onen Euro. Die grofiten Kosten-
faktoren: EDV-Netzwerkverka-
belung inklusive WLAN-Netze
der Schulen iiberarbeiten so-
wie sie mit sogenannten Inter-
aktiven Panels, also digitalen
Tafeln, ausstatten.

»Aus dem Unterricht sind digi-
tale Medien heute nicht mehr
wegzudenken, Schulen miissen
heute mit Tablets und Panels
arbeiten kdnnen. Investitionen
in unsere Schulen sind Inves-
titionen in die Zukunft unserer
Kinder“, so SUW-Kreisbeige-
ordneter und Schuldezernent
Ulrich Teichmann.

Der Landkreis ist auch zustdn-
dig fiir die baulichen Verande-
rungen an seinen Schulen. Da
gibt es aktuellauch Neues: Im
Staufer-Schulzentrum Annwei-
ler, in der Realschule plus des
Alfred-Grosser-Schulzentrums

Bad Bergzabern und im PAMI-
NA-Schulzentrum Herxheim
werden bald die Boden erneu-
ert, die Decken gegen Akustik-
decken sowie die Beleuchtung
inklusive Sicherheitsbeleuch-
tung ausgetauscht. Das Gan-
ze wird tiber das Kommuna-
le Investitionsprogramm (K1)
3.0vom Land Rheinland-Pfalz
gefdrdert. In dem Zuge sollen
noch weitere MaBnahmen um-
gesetzt werden, die {iber die
Schulbaurichtlinie gefordert
werden.

Dabei geht es hauptsachlich
um Brandschutz: Brandschutz-
klappen in der Liiftung wer-
den getauscht oder Treppen-
hduser ,,eingehaust®, also
sozusagen ummantelt. Neue
Brandmeldeanlagen sind an
den genannten Standorten be-
reits eingebaut worden. Die
erwarteten Gesamtkosten fiir
das Staufer-Schulzentrum in
Annweiler liegen bei 3,25 Mil-
lionen Euro. Insgesamt zwei
Millionen Euro werden gefor-
dert, sodass der Kreis fiir rund

Schulen im Landkreis SUW.

1,2 Millionen Euro aufkommen
muss. Bei der Realschule plus
des Alfred-Grosser-Schulzent-
rums belaufen sich die Gesamt-
kosten auf rund vier Millionen
Euro, 2,5 Millionen Euro werden
gefordert, rund 1,5 Millionen
Euro iibernimmt der Kreis. Fiir
das PAMINA-Schulzentrum fal-
len fiir die Brandschutzarbei-
ten rund fiinf Millionen Euro
an, von denen 2,9 Millionen
Euro das Land bezahlt und 2,1
Millionen Euro der Kreis.

Ubrigens gibt es neben den
auf den néchsten Seiten ge-
zeigten Schulen noch zwei For-
derschulenin Tragerschaft des
Landkreises: die Altenberg-
schule Bad Bergzabern und
die Forderschule Annweiler.
Ein Besuch dieser Férderschu-
len ist nur mit Zustimmung der
Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion moglich, wenn bei der
Schiilerin oder dem Schiiler
ein entsprechender Forderbe-
darf festgestellt wurde. Bei al-
len Forderschulen sind feste
Schulbezirke definiert, sprich:

Neben der Wissensvermittlung steht das soziale
Engagement ganz oben bei den weiterfiihrenden

Foto: Gymnasium Edenkoben

Bei dieser Schulform kann
man sich nicht aussuchen,
welche konkrete Schule man
besuchen will. Gleiches gilt
fiirdas in der Tragerschaft der
Caritas befindliche Caritas-For-
derzentrum St. Laurentius
und St. Paulus in Herxheim.
Ebenso fehlt in der Liste un-
sere Berufsbhildende Schule
Siidliche Weinstrale mit den
Standorten Annweiler, Eden-
koben und Bad Bergzabern.
Auf diese gehen Schiilerinnen
und Schiiler ja erst spater im
Leben und nicht nach der vier-
ten Klasse. AuBerdem gibt es
noch eine andere weiterfiihren-
de Schule auf dem Gebiet des
Landkreises: das Evangelische
Trifelsgymnasium Annweiler.
Dieses befindet sich allerdings
nichtin Tragerschaft des Land-
kreises SUW, sondern der Evan-
gelischen Kirche der Pfalz. Aus
den genannten Griinden wird
auf diese Schulen hier nicht
weiter eingegangen. Und jetzt
viel Spal beim Schmokern!
(mm)

Alfred-Grosser-Schulzentrum Bad Bergzabern

Das Alfred-Grosser-Schulzen-
trumin Bad Bergzabern st eine
Kooperative Gesamtschule. Das
heifit, es gibt verschiedene, eng
kooperierende Schulformen an
einem Standort. Bis zur siebten
Klasse lernen hier sowieso alle
gemeinsam (Gemeinsame Ori-
entierungsstufe, GOS). Schiile-
rinnen und Schiiler haben nach
der Grundschule also zwei Jahre
»mehr“Zeit, sich empfehlungs-
unabhangig zu orientieren. Die
beiden Schuljahre der GOS
geben als padagogische Ein-
heit Raum, um Fahigkeiten zu
entwickeln, sich individuell zu
entfalten und sich in der wei-
terfithrenden Schule zu orien-
tieren. Besondere Neigungen
kénnen durch die Wahl eines
musischen, naturwissenschaftli-
chen oder sprachlichen Profilsin
Kleinklassen gefordert werden.
Am Ende der 6. Klasse erhalten
die Schiilerinnen und Schiiler
dann eine Empfehlung fiir den
Besuch des Gymnasiums oder
derRealschule plus auf dem glei-
chen Schulcampus. Die Schulen
kooperieren eng. Der Unterricht
istjedoch nach Realschule plus

s

und Gymnasium getrennt (an-
ders als bei einer Integrierten
Gesamtschule). Schiilerinnen
und Schiiler konnen bei Bedarf
innerhalb des Schulzentrums
von der Realschule plus zum
Gymnasium oder umgekehrt
wechseln.

Im Gymnasium (im Jahr 2025
feiern wir unser 500-jahriges
Bestehen als Schule!) schaffen
wir Bildung vor Ort unter ande-
rem in unseren Schwerpunkten
MINT (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik)

und dem bei uns moglichen Abi-
Bac (deutsch-franzdsisches Abi-
tur). Wir schaffen Erinnerungen
mit unserem Engagement bei
Jugend trainiert fiir Olympia, Ju-
gend forscht, Jugend debattiert
und in unserer Jazzcombo. Wir
schaffen Bildung in und mit der
Welt —in unserer Verantwortung
in unseren Netzwerken als Euro-
pa- und Erasmusschule.

Nach Klassenstufe 13 endet der
Bildungsgang mit der Allgemei-
nen Hochschulreife, dem Abitur.
In der Realschule plus bereiten
wir uns praxisnah auf den Beruf
vor, fithlen uns in unserer Schule
wohl, lernen am und fiirs Leben,
spezialisieren unsin Interessen-
und Kompetenzbereichen und
legen Wert auf Soziales Lernen.
Die Mittlere Reife wird nach Klas-
senstufe 10 erreicht.

Auch die Berufsreife (frither:
»Hauptschulabschluss“) nach
derKlassenstufe g kann man bei
uns am Alfred-Grosser-Schul-
zentrum erwerben. Es gilt: Wir
lernen dazu in kleinen Klassen
und konnen gut gefordert wer-
den. Wir fiihlen uns in unserer
,Schulfamilie“wohl. Wir handeln

und lernen immer praxisorien-
tiert. Wir finden den Beruf, der zu
uns passt — durch viele Praktika.
Das Alfred-Grosser-Schulzen-
trum ermoglicht auBerdem im
Rahmen des Projekts ,,Keine(r)
ohne Abschluss“ als eine von
wenigen Schulenim Land, dass
Schiilerinnen und Schiler, die
nach der Neunten die Berufsreife
(noch) nicht geschafft haben,
in einem weiteren Jahr die Be-
rufsreife erwerben. Die Jugend-
lichen konnen im gewohnten
schulischen und sozialen Umfeld
aufholen und den Abschluss der
Berufsreife nach der 10. Klassen-
stufe erreichen. Dazu lernen wir
nicht nurin der Schule, sondern
auch im Langzeitpraktikum. Die
Schiilerinnen und Schiiler wer-
denin kleinsten Klassen bestens
gefordert und zur Berufsreife
begleitet.

Auch eine Fachoberschule gehort
zum Alfred-Grosser-Schulzen-
trum. Das ist ein zweijdhriger Bil-
dungsgang, der Theorie und Pra-
xis eng verzahnt. Schiilerinnen
und Schiiler absolvieren in der
11. Klasse an jeweils drei Tagen in
derWoche ein Praktikumin einer

geeigneten Einrichtung, passend
zur gewdhlten Fachrichtung. Die
restlichen beiden Tage und das
gesamte 12. Schuljahr besuchen
sie den schulischen Unterricht.
Danach haben sie die Allgemeine
Fachhochschulreife erlangt. Bei
uns gibt es die Moglichkeit, die
Fachrichtung Gesundheit oder
die Fachrichtung Gestaltung zu
wahlen. Im Fokus steht: Wir erle-
ben die Berufswelt. Wirverfolgen
unsere Interessen in Gestaltung
oder Gesundheit.

Fiir alle Bildungsgdnge bei uns
im Alfred-Grosser-Schulzen-
trum gilt: Wir sind durch den
Digitalpakt bestens mit zeitge-
maflen Medien ausgestattet.
Wir schaffen Erinnerungen im
Miteinander, auf gemeinsamen
Schulfesten, Konzerten unserer
Musikklassen und in der geleb-
ten Partizipation als ,,Schule
ohne Rassismus, Schule mit
Courage*“.

Ubrigens: Der Namensgeber des
Schulzentrums Alfred Grosserist
ein deutsch-franzésischer Wis-
senschaftler und Publizist. (Foto
+ Text: Alfred-Grosser-Schulzen-
trum Bad Bergzabern)
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Gebrider-Ullrich-Realschule plus Maikammer-Hambach

Liebe Grundschiilerinnen und
Grundschiiler der 4. Klasse,
bald steht die Entscheidung fiir
eine weiterfiihrende Schule an.
Sicherlich kannst Du es kaum
erwarten, Deine neue Schule
kennenzulernen. Wir freuen uns
sehr, dass wir Dir heute schon
unser Angebot zeigen kdnnen.
Bereits vor den Sommerferien
begegnest Duam Kennenlern-
tag Deinen neuen Mitschiilerin-
nen und Mitschiilern. Inder ers-
ten Schulwoche sollst Du Dich
schnell wohlfiihlen und unsere
Ablaufe kennenlernen. Daher
startest Du zuerst mit drei Klas-
sentagen. Dabei erkundest Du
bei der Schulhausrallye unsere
Rdaume, richtest gemeinsam mit

Deinen Mitschiilerinnen und
Mitschiilern den Klassensaal
mit der interaktiven Tafel ein
und erarbeitest Regeln fiir eine
gute Klassengemeinschaft. Zu-
dem findet ein Wandertag zum

weiteren Kennenlernen statt.
Neue Facher werden Dir auch
begegnen: Im Fach Naturwis-
senschaft wirst Du Experimente
durchfiihren, und wenn Du Dich
fiir Musik begeisterst, kannst
Du die Gesangsklasse besu-
chen. Erstmalig werden wir fiir
sportbegeisterte Kinder auch
eine Sportklasse anbieten, in
der zusdtzliche sportliche Ak-
tivitaten geplant sind.

Am Nachmittag kannst Du zwi-
schenverschiedenen Arbeitsge-
meinschaften wahlen. Neben
dem Chor gibt es verschiedene
Sport-AGs sowie Kochen, Bil-
dende Kunst, Werken, Spiele,
Bogenschiefien, Schulhund und
vieles mehr. An einem weiteren

Nachmittag kannst du an den
Forderwerkstatten fiir die Fa-
cherDeutsch oder Mathematik
teilnehmen. Bei uns finden alle
Kinder ein passendes Angebot.
Bist Du neugierig geworden?
Schau Dirunsere Schule genau-
er an. Wir freuen uns auf Dich!
Liebe Eltern, der Ubergang in
eine weiterfiihrende Schule ist
fur alle aufregend und span-
nend zugleich. Durch unser Kon-
zept soll dieser Schritt positiv
gestaltet werden. Wir freuen
uns, wenn lhnen unser Angebot
zusagt. Dieses beinhaltet den
Kennenlerntag vor den Som-
merferien, die BegriiBungsfeier
am ersten Schultag, Klassenta-
ge, Busschule sowie Paten als

Ansprechpartner und Co-Klas-
senleitungen. Weitere Elemente
unseres Schulkonzepts sind die
Gesangs- und Sportklasse, die
Ganztagsschule in Angebots-
form, Arbeitsgemeinschaften,
Sporthallen und fullaufige Frei-
bader, Forderwerkstatten in Ma-
thematik und Deutsch, ,,Schule
gegen Rassismus — Schule mit
Courage“, unser Prdventions-
konzept und die Teilnahme an
den Wettbewerben ,,Big Chal-
lenge“, ,,Kdanguru“und dem Vor-
lesewettbewerb. Das gesamte
Kollegium steht Ihnen und Ih-
rem Kind gerne zur ausfiihrli-
chen Beratung zur Verfiigung.
(Foto + Text: Realschule plus
Maikammer-Hambach)

Paul-Gillet-Realschule plus Edenkoben
mit Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung

Die Paul-Gillet-Realschule plus Ml

Edenkoben mit Fachoberschule
Wirtschaft und Verwaltung ist
eine kooperative Realschule
plus. 826 Schiilerinnen und
Schiiler besuchen derzeit un-
sere Schule. Zu unseren Beson-
derheiten gehoren das digitale
Lernen sowie die Moglichkeit
des Erlernens eines Blasinst-
ruments. In der Orientierungs-
stufe — in den Klassenstufen
5 und 6 — haben wir hierfiir

iPad-Klassen und Blaserklas-
sen eingerichtet. Wir haben ein
umfassendes Medienkonzept
erarbeitet, das kontinuierlich
erweitert und weiterentwickelt

. wird: Wir wollen unsere Schii-

lerinnen und Schiiler dazu be-
fahigen, eigenverantwortlich
an einer medialen und techni-
schen Welt teilzuhaben.

Eine weitere Besonderheit
ist unsere Fachoberschu-
le: In einem zweijdhrigen

Bildungsgang bieten wir unse-
ren Schiilerinnen und Schiilern
den Erwerb der allgemeinen
Fachhochschulreife in der
Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung an. Der besondere
Vorteilist die enge Verzahnung
von Theorie und Praxis. Die
Schiilerinnen und Schiiler ab-
solvieren in der 11. Klasse an
jeweils drei Tagen in der Wo-
che ein betriebliches Prakti-
kum im Bereich Wirtschaft und

Verwaltung. An den anderen
beiden Tagen und im gesam-
ten 12. Schuljahr besuchen sie
den Unterricht. Am Ende der
12. Klasse findet eine schrift-
liche Fachhochschulreifeprii-
fungin den Fachern Betriebs-
wirtschaftslehre, Deutsch,
Englisch und Mathematik
statt. (Foto + Text: Paul-Gil-
let-Realschule plus Edenkoben
mit Fachoberschule Wirtschaft
und Verwaltung)

PAMINA-Schulzentrum Herxheim

Die Gemeinsame Orientierungs-
stufeistin den Klassenstufen 5
und 6 das Bindeglied zwischen
beiden Schularten des PAMI-
NA-Schulzentrums, dem Gym-
nasium und der Realschule plus.
Die Schiilerinnen und Schiiler
lernen in dieser Zeit in Klassen
mit einer Klassenmesszahl von
25 Kindern und profitieren von
den Profilen und Schwerpunkten
beider Schulen. Hinzu kommt die
ausgeprdgte Kooperation, die
innerhalb der Klassen eine aus-
gewogene Differenzierung und
Férderung nach oben ermoglicht.
Auch jenseits der gemeinsamen
Orientierungsstufe kooperieren
beide Schulen und schaffen eine
verldssliche Durchlassigkeit.
Die Realschule plus im PAMI-
NA-Schulzentrum ist eine ko-
operative Realschule plus mit
abschlussbezogenen Klassen
in den Bildungsgangen zur Er-
langung der Qualifikation der
Berufsreife nach der Klassen-
stufe 9 und zum qualifizierten
Sekundarabschluss | nach der
Klassenstufe 10.

Unser Wahlpflichtbereich bietet
eine wichtige Orientierung in

Bezug auf die kiinftige Berufs-
oder Studienwahl. Das klassi-
sche Angebot Hauswirtschaft
und Sozialwesen (HuS), Tech-
nik und Naturwissenschaften
(TuN) und Wirtschaft und Ver-
waltung (WuV) wird um schulei-
gene Wahlpflichtfacher erganzt:
Darstellendes Spiel, Kunst und
Kommunikationsdesign, Natur
und Nachhaltigkeit sowie Sport
und Gesundheit. Das Fach Fran-
zbsisch wird durchgangig bis
zur Klassenstufe 10 angeboten.
Wir sind Informatik-Profil-Schule

des Landes Rheinland-Pfalz. Bis
Klassenstufe 10 ist es den Schii-
lerinnen und Schiilern moglich,
den Schwerpunktim Lernbereich
Informatik zu wahlen. Ziele der
iPad-Klassen ab Klassenstufe 7
sind, eine hohe Medienkompe-
tenz zu erlangen und sich mit
unserer digitalen Welt vertraut
zumachen. Als Erasmus+ Schule
halten wir fiir unsere Schiilerin-
nen und Schiiler viele Moglich-
keiten bereit, auf europdischer
Ebene zu agieren, seien es Schii-
leraustausche, Studienfahrten

oder spannende Projekte. In un-
serem bilingualen Zweig bieten
wir das Fach Sozialkunde in eng-
lischer Sprache an.

Somit legt die Realschule plus
fiiralle Schiilerinnen und Schii-
ler je nach Interessenslagen,
Neigungen und Stdrken ein sta-
biles Fundament fiir die person-
liche Entwicklung in jeglicher
Hinsicht.

Das Profil des Gymnasiums im
PAMINA-Schulzentrum zeichnet
sich durch seine vier Schwer-
punkte aus: Europa, MINT (Ma-
thematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik), Sport
und Kultur. In diesen Schwer-
punkten bietet das Gymnasium
eine herausragende Auswahl
verschiedener Aktivitaten an:
Projekte, Wettbewerbe, Exkur-
sionen, Arbeitsgemeinschaften,
Kooperationen mit Forschung,
Wissenschaft und Wirtschaft
und vieles mehr.

Uberdies unterstiitzt das Gym-
nasium als UNESCO-Projekt-
schule und als Erasmus+ Schule
mitvielen interessanten Aktivi-
taten, Schiileraustauschen und
Tatigkeiten die Ziele der UNESCO

sowie den europdischen Gedan-
ken und bringt diesen unseren
Schiilerinnen und Schiilern
nahe. Als zertifizierte BNE-Schu-
le (Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung) versuchen wir, das
Schulleben nach den Prinzipien
der Nachhaltigkeit zu gestalten,
und bieten auch in diesem Be-
reich ein breites Angebot.

Eine Besonderheit liegt auch da-
rin, dass unsere Schwerpunkt-,
UNESCO-, und BNE-Aktivitdten
groBtenteils unabhdngig vom
Klassen-Unterricht angeboten
werden, so dass alle Schiile-
rinnen und Schiiler ganz indi-
viduell, nach eigenem Interesse
und flexibel aus diesem Angebot
schopfen kdnnen.

Das hohe Maf3 an individuel-
ler Forderung zeigt sich nicht
zuletzt an der herausragenden
Bandbreite der Leistungsfacher,
die in unserer Oberstufe regel-
méaRig angeboten werden: Hier-
zu zahlen neben den iiblichen
Fachern auch die Leistungsfa-
cher Informatik, Sport, Franzo-
sisch, Latein, Bildende Kunst
und Musik. (Foto + Text: PAMINA-
Schulzentrum Herxheim)
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Steckbriefe Schulen

Lanatbrar idliche Aoyl

Gebriider-Ullrich-Realschule plus Maikammer-Hambach
Schulart: Integrative Realschule plus

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 376 Schiilerinnen und Schiiler
Schwerpunkte /Besonderheiten der Schule: ,Schule fiir Sport und Kultur”: Gesangsklasse und Sportklasse in der Orientierungsstufe, Schulpreis Bildende Kunst, Gitarren- und Keyboardunterricht, weitere
kiinstlerische, musikalische und sportliche Projekte; Ganztagsschule in Angebotsform, umfangreiches Angebot an Arbeitsgemeinschaften, Férderwerkstatten fiir Deutsch und Mathematik in der Orientierungsstufe

Tag der offenen Tiir: - Online-Présentation am Donnerstag, 7. Dezember, 19 Uhr - Freitag, 12. Januar von 13 bis 16 Uhr, Standort Hambach, Horstweg 21 - Jeden Donnerstagvormittag im Januar
Schulhausfiihrungen nach individueller Anmeldung

Anmeldezeitraum fiir neue 5. Klassen: Donnerstag, 1. Februar bis Donnerstag, 29. Februar

Adresse: An der Steinmihle 14, 67487 Maikammer
Telefonnummer: Standort Maikammer: 06321 9639650, Standort Hambach: 06321 84795

Webseite: www.rsp-maikammer-hambach.de

] Gymnasium Edenkoben

Schulart: Gymnasium o . Klasse 5
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 819 Schulerinnen und Schiiler ab e
Schwerpunkte/Besonderheiten der Schué::G gisgitaéfaztr:nh;sk_es; }?S[T:Eag:rif\erschule des

- - btenforderung - e _School
gebOtSfOrSmhutle‘s"\:JTrmeB;g:sismus, Schule mit Courage - Chorklasse - Fairtrade-Sc
sports - % is 18 Uhr und 20. Januar, 9 bis 13 Uhr

5. 6.und 7. Februar, jeweils von 7.30 bis 16 Uhr

Tag der offenen Tiir: 19. Januar, 15b
Anmeldezeitraum fiir neue 5. Klassen:
Adresse: WeinstraBe 134, 67480 Edenkoben
Telefonnummer: 06323 94880

Webseite: www.gymnasium—edenkoben.de ,

Paul-Gillet-Realschule plus mit Fachoberschule Wirtschaft
und Verwaltung Edenkoben

Schulart: Kooperative Realschule plus + Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 826 Schiilerinnen und Schiiler

Schwerpunkte/Besonderheiten der Schule: iPad-Klassen, Blaserklassen,
Fachoberschule, Erasmus-Schule

Tag der offenen Tiir: 27. Januar von 8.30 bis 13.30 Uhr

Anmeldezeitraum fiir neue 5. Klassen: 5., 6. und 7. Februar von 8 Uhr bis 15.30 Uhr
(vorherige Terminvereinbarung erforderlich)

Adresse: LuitpoldstraBe 74, 67480 Edenkoben
Telefonnummer: 06323 938130
Webseite: www.realschule-edenkoben.de

Realschule plus Annweiler
Schulart: Kooperative Realschule plus
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 373 Schiilerinnen und Schiiler

Schwerpunkte/Besonderheiten der Schule: Ganztagsschule in Angebotsform,
Schulpartnerschaft mit Frankreich, Bilingualer Unterricht, Ausgezeichnete Berufsorientierung

(Berufswahlsiegel), BNE-Schule, Schule ohne Rassismus, Schwerpunktschule vielfaltiges
AG- und Forderangebot

Schulabteilung der
Kreisverwaltung SUW

Anmeldezeitraum fiir neue 5. Klassen: 29. Januar bis 2. Februar, jeweils 10 bis 12.30 Uhr,
montags auch 13 bis 15.30 Uhr

Adresse: Realschule plus im Stauferschulzentrum Annweiler - Herrenteich 2, 76855 Annweiler
Telefonnummer: 06346 96510

) o
Webseite: www.realschule-plus-annweiler.de SV
bern PAMINA-Schulzentrum Herxheim
ad Bergza - . -
Alfred-Grosser-Schulzentfum :Gemeif\samer 0rientiergngs:r?::i;ch\ussl Schulart: Realschule plus und Gymnasium mit Gemeinsamer Orientierungsstufe
Realschule ps und GymnaSll;‘:;‘e?t‘ und Gestaltung * KoA (Keiner Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler:
: RE . n
\szggﬁ?br:rschule Fachrichtungen Ge:\: . stufe « 411 Schiilerinnen und Schiiler in der Gemeinsamen Orientierungsstufe
Anzahl der schiilerinnen und Schil ?lela\' in der Gemeinsamen Orientierungs: + 565 Schiilerinnen und Schiiler in der Realschule plus
. 342 Schiilerinnen und Ssc::ljler in der Realschute PUS + 608 Schiilerinnen und Schiiler im Gymnasium
iilerinnen und ¢ : . 1584 Schilleri d Schill
. 395 Schiilerinnen L Gymnasium Insgesamt chilerinnen und Schiler
- nd Schiler im &Y
985 sedlernnn d Schiiler in der FachoberSCh“\e Schwerpunkte/Besonderheiten des Gymnasiums:
. hillerinnen un o . . ¢ Europa - MINT - Kultur - Sport - BNE - UNESCO - Erasmus + Schule
ose 468 Schulerinnen und SEPUCT L ute mit Gemeinsem® .
. \nsgesan'\Jt 1 schule: Kooperative € Schwerpunkte/Besonderheiten der Realschule plus:
Besonderheiten der 5¢ lieBtext Informatik-Profil-Schule - iPad-Klassen - Erasmus + Schulen-Bildungsprogramm der EU -
schwerpunkte/ iehe Vorstellung Im Flie

. bilingualer Zwei
Orient'lerur\gss’tufe, S g g

Tag der offenen Tiir: 2.Deze nber, g bis 13 U

n 14 URr + Mittwoch, Tag der offenen Tiir: 20. Januar, 10 bis 13 Uhr

en: -

Anmeldezeitraum fir %e;; 5{7‘(&\?\?‘1 Dienstag, 30- Januar, 10 Anmeldezeitraum fiir neue 5. Klassen: 5. und 6. Februar, 9 bis 12 Uhr und 14 bis 18 Uhr
Montag, 28 Janua, 1Uhr bern Adresse: Siidring 11, 76887 Herxheim

31, Januar, 10 bis 14 887 Bad Bergze

) 76 Bergzabern N
se G\Jmnasium: LessmgstraBe 24, o pestalOZZ\StraBe 18, 76887 Bad Telefonnummer des Gymnasiums: 07276 971104

Adres! d Fachoberschu! Telefonnummer der Realschule plus: 07276 971103
Realschule plus Ul
Adresse o 06343 93440 3900 Webseite: www.pamina-schulzentrum.de
Tolefonnummer Gymnastum: 4 Fachoberschule: 083459
n
Realschule plus U
Telefonnummer de
Webseite: https:// schulebza-




Schulen Ubermitteln Wissen und mehr m

Realschule plus Annweiler

Mit 373 Schiilerinnen und Schii-
lern in 17 Klassen ist unsere
Schule {iberschaubar und fa-
milidr. Hier gibt es kurze Wege,
personliche Gesprdche stehen
auf der Tagesordnung. Die
Lehrkréafte setzen sich fiir ihre
Schiitzlinge ein und begleiten
sie auf ihrem Weg, erwachsen
zu werden und erwachsen zu
handeln. Nicht nur Eltern schat-
zen die zahlenmaBig kleinen
Klassengrofien, wo Lehrkrafte
Ruhe und Zeit haben, sich jedem
Kind individuell zu widmen.

Nach einer gemeinsamen Ori-
entierungsstufe werden in
kooperativer Form die Kinder
nach Leistungsvermdgen in
getrennte Klassen aufgeteilt.
In den beiden Bildungsgdngen
Berufsreife (frither: ,,Haupt-
schulabschluss*) und Quali-
fizierter Sekundarabschluss
| (friiher: ,Mittlere Reife®,

»Realschulabschluss*) ermog-
lichen wir den Ubergang ins Be-
rufsleben oderin die Oberstufe
eines Gymnasiums beziehungs-
weise zum breitgefdcherten
Angebot der Berufsbildenden
Schulen.

Ubergénge und Durchléssigkeit
in jeder Stufe garantieren eine
dem Schiiler beziehungsweise
der Schiilerin angemessene, in-
dividuelle Férderung, aberauch
klare Leistungsanforderungen.
Ab der 6. Klasse kénnen Mdd-
chen und Jungen ein Wahl-
pflichtfach als viertes Haupt-
fach entsprechend ihren Nei-
gungen und individuellen
Starken wahlen: HuS (Haus-
wirtschaft und Sozialwesen),
TuN (Technik und Naturwissen-
schaften), WuV (Wirtschaft und
Verwaltung) oder Franzosisch
als zweite Fremdsprache.

In der Ganztagsschulein Ange-
botsform (das heif3t: freiwilliger
Besuch der Ganztagsschule)
findet ein gemeinsames Mit-
tagessen statt, erledigen die
Schilerinnen und Schiiler ihre
Hausaufgaben und profitieren
von Forder- und Lernméglich-

keiten. AnschlieBend wird eine
Vielfalt an Arbeitsgemeinschaf-
ten (AGs) angeboten.

Unsere Werte lauten: soziale
Verantwortung fordern und Per-
sonlichkeit stirken (zum Bei-
spiel im Schulsanitatsdienst,
der kiirzlich den Jugendfor-
derpreis 2023 des Lions-Clubs
Annweiler erhalten hat, oder
als Schulmediatoren), demo-
kratische und interkulturelle
Werte vermitteln (wir sind als
Schule gegen Rassismus aus-
gezeichnet, regelmaflig gibt
es Austauschfahrten zu euro-
pdischen Partnerschulen) und
Verantwortung fiir Natur und
Umwelt starken (wir sind so-
genannte Modellschule im Pro-
gramm Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung der Klimastiftung
(BNE)). Diese Werte werden
durch unsere Schulfahrten,
egal ob Schulbauernhof oder

Skifahren, intensiviert und
verstarkt.

Digitales Lernen mit interakti-
ven Tafeln, iPads und Compu-
terlaboren wechselt sich mit
tradierten Lernarrangements
ab, umallen Lerntypen und Al-
tersstufen gerecht zu werden.
Medienkompetenzerwerb, zum
Beispiel den sicheren Umgang
mit Sozialen Netzwerken, for-
dernwirin allen Klassenstufen.
Ab der 5. Klasse bieten wir
zahlreiche Bausteine zur Be-
rufsorientierung an. Mit der
Unterstiitzung vieler Kooperati-
onspartner (regionale Betriebe
und Institutionen) gelingt es
uns, dass jedes Kind am Ende
seiner Schulzeit eine Perspek-
tive fiir die Zukunft hat. Fiir un-
sere erfolgreiche Arbeit wurden
wir mit dem Berufswahlsiegel
ausgezeichnet. (Foto + Text:
Realschule plus Annweiler)

Gymnasium Edenkoben

Unsere 2003 erbaute und damit
erst 20 Jahre alte Schule liegtam
Ortsrand von Edenkoben Rich-
tung Maikammer am Rande der
Weinberge mit einem wunder-
schonenBlick in die Rheinebene
und hoch zur Kalmit.

Zu diesem Weitblick passt auch
unser Motto ,,Entdecke deine
Fahigkeiten“: Esist schonimmer
unser besonderes Anliegen ge-
wesen, die Kinder und Jugendli-
chenindividuell zu férdern und
aufihrem Weg zu Selbststédndig-
keit und Eigenverantwortung zu
unterstiitzen und zu begleiten.
Dabei haben sich in den ver-
gangenen Jahren teilweise
neue Schwerpunkte heraus-
gebildet. So ist der sinnvolle
und verantwortungsbhewusste
Umgang mit digitalen Medi-
en in seiner Bedeutung noch

zentraler geworden. Wir haben
das Gliick, in dieser Beziehung
von unserem Schultrdger opti-
mal ausgestattet zu sein. Die
notigen Grundlagen fiir digitale
Bildung schaffen wir so frith wie
moglich: Bereits zu Beginn der
flinften Klassenstufe schaffen
unsere Basiskurse Grundlagen.
lhre Kinder erlernen den Um-
gang mit Hard- und Software
und vertiefen ihre Kenntnisse
tiber die Anwendung im Unter-
richt; hierfiir sind alle Klassen-
rdume mit digitalen Tafeln aus-
gestattet.

Ein ganz neuer Baustein in un-
serem Programm ist die Forde-
rung motivierter, leistungsstar-
ker Schiilerinnen und Schiiler
durch BEGYS, eine Moglichkeit
der Schulzeitverkiirzung. Ab
Klassenstufe 7 kdnnen sie die

Mittelstufe in drei statt in vier
Jahren durchlaufen.

BEGYS ist — ebenso wie das An-
gebot der Ganztagsschule (GTS)
in Angebotsform - freiwillig. Kin-
der, die fiir die GTS angemeldet
sind, besuchen unsere Schule
montags bis donnerstags inklu-
sive Mittagspause mit Essens-
moglichkeit in der Mensa der
benachbarten Realschule bis
16.05 Uhr.

Unsere Schule zeichnet sich da-
riiber hinaus durch engagierte
Projekte aus, wovon hier nur ex-
emplarisch einige genannt seien:
o starke Schiilervertretung, die
eng mit der Schulleitung zusam-
menarbeitet

e Schulgarten-AG, deren Wich-
tigkeit aktuell auch Klimaschutz-
ministerin Katrin Eder bestédtigte
e [mkerei-AG mit mehreren

Bienenstdcken auf dem Schul-
geldnde

e Fairtrade-AG mit Verkauf von
fair gehandelten Artikeln

e langjdhrig bewdhrte Konzep-
te zur Berufsorientierung und
zur Unterstiitzung schwdcherer
Schiilerinnen und Schiiler

e aktiver Schulelternbeirat und
Forderverein, durch dessen Un-
terstiitzung Ankdufe von zum Bei-
spiel 3D-Druckern und Sitzban-
ken ermdglicht werden konnte.
Unsere Aktivitaten weiter aufzu-
listen, wiirde den Rahmen spren-
gen; kommen Sie doch am Tag
der offenen Tiir vorbei und ma-
chen Sie sich selbst ein Bild von
unsere Schule, den Menschen,
die dort unterrichten, und unse-
ren Angeboten. Wir freuen uns
auf Sie! (Foto + Text: Gymnasium
Edenkoben)

Nebenbei bemerkt

Fuir das Leben lernen

,Non vitae sed scholae dis-
cimus“ (nicht fiir das Leben,
sondern fiir die Schule ler-
nen wir) — so schrieb es

der romische Philosoph
Seneca in einem Brief an
seinen Schiiler Lucilius
und beklagte den Miss-
stand einer zu wenig am
praktischen Leben orien-
tierten Ausrichtung der
damaligen rémischen Phi-
losophenschulen. Also Um-
kehrschluss: ,,non scholae
sedvitae discimus“ (fiir das
Leben, nicht fiir die Schu-
le lernen wir). Damit ging
es schon im 1. Jhd. n. Chr.
darum, dass Schulen nicht
nur Wissen, sondern auch
Lebensweisheit und vor
allem Lebenstauglichkeit

vermitteln sollen. Seneca
wiirde staunen, was heute
an Schulen geleistet wird
und welches breite Spekt-
rum an (Aus)Bildungsmog-
lichkeiten es heute gibt. Vor
allem aberist das Schulsys-
tem durchlédssig ausgerich-
tet und schliet mégliche
Wechsel ein, sollten sich
erst spate Erkenntnisse zei-
gen, welche Schullaufbahn
man einlegen mochte. Ob
in Arbeitsgemeinschaften
oder an auBBerschulischen
Lernorten, das ,,Lern“An-
gebot neben den offiziellen
Schulfdachernistenorm. So

wundert es auch nicht, dass
gerade hier Schulen durch-
aus im Wettbewerb stehen
und um die bessere Platzie-
rung im Ranking kampfen.
Langst gelten Schulen und
Bildungsmoglichkeiten als
weiche Standortfaktoren,
wenn es um Arbeitsplatzsu-
che oder die Wohnortfrage
geht. Und sind wir ehrlich:
Schule und Lernen machen
dann Spaf3, wenn Interes-
sen geweckt und gefordert
werden, wenn man weif3,
wie sich das angeeigne-
te Wissen auch praktisch
anwenden lasst oder dass

At

man die Gegenwart nur be-
greifen kann, wenn man
die Geschichte kennt. Wer
Schule als Ernst des Lebens
begreift, hat das Thema ver-
fehlt. Da wiirde sich ein Be-
such beim Tag der offenen
Tiiran den Schulen lohnen,
um zu erfahren, dass Schule
viel Freude bereiten kann.
Fiirs Leben lernen muss aber
immer noch jeder fiir sich.

Thomas Klein




m So Uberaus BildgeWaltig

Ein Riickblick auf Besonderes in den vergangenen Monaten aus Sicht des Landkreises Siidliche WeinstraBe

Was war los?

Gebrochenes Licht in einem Kirchenfenster, der kindliche Blick durch ein
Kaleidoskop — verschiedene Assoziationen boten sich den durchs Kreishaus
gehenden Besucherinnen und Besuchern im September und Oktober an.
Die Arbeiten des Edenkobener Kiinstlers Lutz Schoenherr waren zu sehen.
Sie ,,verharren im abstrakten Raum, wenngleich es sich nicht um abstrakte
Arbeiten handelt®, fasste der Laudator Thomas Angelou die Faszination in
Worte, die von den Werken ausging. Foto: Mandery

' Yo
Laut und deutlich war der Gesang auch auflerhalb der Steinfelder Wiesen-
talhalle zu héren: Uber 200 Singerinnen und Sédnger, vom Kleinkind mit der
Rassel bis zum riistigen Rentner mit Rollator, stimmten am Tag der Deutschen
Einheit mit ein. Denn der Landkreis Siidliche Weinstrafie hatte zum offenen
Sing-Fest geladen, zusammen mit dem Chorverband der Pfalz e.V. und dem
Kreischorverband Siidpfalz e.V. Die Organisatoren beteiligten sich damit
zum zweiten Mal an der Aktion ,,Deutschland singt und klingt“. Der junge
Chor ,,Herztone“ unter Leiter Peter Kusenbach begeisterte ebenso wie die
Lehrerband ,,SUW-Cuvée“ der Kreismusikschule. Der Chor ,,Good News“ aus
Steinfeld verpflegte die Gaste. Foto: Mandery

Geschichte und Geschichten, Ge-
dichte und schone Bilder auf stol-
zen 320 Seiten: All das bietet das
Heimatjahrbuch 2024. Im Novem-
berwurde die Neuerscheinungim
Kreishaus in Landau vorgestellt.
Mit dabei: die 61 Autorinnen und
Autoren, die an dem Werk mitge-
wirkt haben. In der neuen Ausga-
be dreht sich im ersten Teil alles
um ,,Bimbes®, ums liebe Geld.
Dariiber hinaus erwartet die Le-
serinnen und Leser neben den
Chroniken des Landkreises und
der Verbandsgemeinden vieles

//
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mehr. Das Heimatjahrbuch istim
Buchhandel, beim Verein SUW
sowie beim Landluftverlag erhalt-
lich. Foto: Back

An der Queich, in der Queich, entlang der Queich: Der Nebenfluss des Rheins
war im September ganz schon dicht besiedelt — und zwar von rund 300 Kindern
und Jugendlichen stidpfalzischer und siidwestpfalzischer Hilfs- und Rettungs-
organisationen und ihren Betreuenden, die bei der fiinften Queichtal Challenge
gegeneinander angetreten waren. Im Vordergrund stand die Zusammenarbeit
und das Kennenlernen der verschiedenen Hilfs- und Rettungsorganisationen,
die sich auf zehn Stationen zwischen Annweiler und Landau verteilt hatten.
Auch ein Erwachsenen-Team durfte mitmachen. Foto: Back

Seitvielen Jahrzehnten engagieren sie sich ehrenamtlich und sind zuverldssige
Ansprechpersonen fiir viele Menschen in ihrer jeweiligen Heimatgemeinde.
Stellvertretend fiir die rheinland-pfélzische Ministerprasidentin Malu Dreyer
hat Landrat Dietmar Seefeldt Thomas Altschuh aus Ilbesheim, Edmund Richter
aus Bornheim sowie dem Ehepaar Karin und Richard Staub aus Freimersheim,
im Oktober in einer kleinen Feierstunde im Kreishaus in Landau jeweils die
Ehrennadel des Landes verliehen, in Anerkennung ihrer ehrenamtlichen Té&-
tigkeit im Dienste der Gemeinschaft. Foto: Back

Den Pfdlzerwald hdkeln? )a, tatsédch-
licharbeiten genau daran gerade vie-
le fleiBige Hande. In Kooperation mit
der bei Darmstadt lebenden Kiinst-
lerin Konnie Keller hat der Verein
Kultur und Kunst Leinsweiler e.V. das
Hakel-Kunstprojekt WALDWUNDER
gestartet. 500 bis 1000 Einzelobjekte
sollen es werden, die als gemeinsa-
mes Kunstwerk im ndchsten Sommer
im Kreishaus Siidliche Weinstrafie
ausgestellt werden. Die Aktion un-
ter Schirmherrschaft von Landrat
Dietmar Seefeldt legt den Fokus auf
das facettenreiche Okosystem Wald.
»Schonheit und Verletzbarkeit des
Waldes zeigen sich unmittelbar vor
unserer Haustiir“, ist Konnie Keller
iberzeugt. Foto: Klein
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Ohne sie geht gar nichts! Die ehrenamtlich im Sport Engagierten sind doch
die eigentlichen Stars: Sie trainieren die Jugend, putzen das Vereinsheim oder
fiihren die Kasse. Bei einer Feierstunde im Biirgerhaus in Maikammer standen
im November 13 langjahrig im Sport Engagierte aus ganz SUW im verdienten
Rampenlicht. Landrat Dietmar Seefeldt zeichnete sie jeweils mit der Sporteh-
rennadel beziehungsweise der Sportehrenplakette des Landkreises Siidliche

»Kunst spielt eine bedeutende Rolle im Landkreis Siidliche Weinstraf3e“, beton-
te Landrat Seefeldt bei der Er6ffnung einer Ausstellung von jungen Landauer
Kunst-Studierenden im Herbst im Kreishaus. Die Kiinstlerinnen und Kiinstler
zeigten Skulpturen, Malereien und Fotografien. Tina Stolt, Professorin fiir
Bildnerische Praxis, fiihrte in die Schau ein. Der Landrat dankte dem Verein
zur Forderung von Kunst und Kultur an der Siidlichen Weinstrafie e.V. und der

Weinstrafie aus.

Foto: Winstel

Sparkasse Siidpfalz fiir ihr Engagement.

Foto: Mandery

Sie wohnen schon mehrere Jahre lang in Deutschland,
auch im Landkreis Siidliche Weinstrafie — nun sind sie
deutsche Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirger. Ers-
ter Kreisbeigeordneter Georg Kern iiberreichte Ende
Oktober in Vertretung fiir Landrat Dietmar Seefeldt
42 Erwachsenen und acht Kindern aus Afghanistan,
Agypten, Bangladesh, Bulgarien, Griechenland, Irak,
Italien, Libanon, Nigeria, Rumanien, Slowakei, Syrien,
Thailand sowie mehreren Personen ohne Staatsangehd-
rigkeitim Kreishaus jeweils die Einbiirgerungsurkunde.

Beim SCHMUCKen Wochenende sind zahlreiche Be-
sucherinnen und Besucher durchs Foyer des Kreis-
hauses in Landau geschlendert und haben sich in
Sachen Schmuck, Mode und Leckereien wie Pralinen
oder Pfdlzer Gin beraten lassen — und natiirlich auch
so manches Geschenk fiir sich oder andere gekauft.
Landrat Dietmar Seefeldt begriiite an beiden Tagen die
Gaste und verwies darauf, dass einige der Ausstellen-
den bereits von Anfang an, also seit 2007, regelméagig
beim SCHMUCKen Wochenende dabei sind. Foto: Back

|

Ein aulergewdhnliches Jubildaum feierte der Standort
Edenkoben der Berufsbildenden Schule Siidliche
(BBS) WeinstraBe: Er besteht seit einem Jahrhun-
dert! Nach dem gemeinsamen Feiern am Stand beim
Weinfest der Suidlichen Weinstraf3e in Edenkoben
im September folgte im November der férmliche-
re, aber nicht weniger freudige Teil des Jubildums:
die Geburtstagfeier mit geladenen Gasten. Herzli-
chen Gliickwunsch, liebe BBS SUW in Edenkoben!

Foto: Lambert

Foto: Back

Ausstellung im Museum Herxheim: Veni Vidi PLAYMOBIL

Auf den Spuren der Romer

Lust auf eine Zeitreise in die
Pfalz zur Romerzeit? Mitte
November hat das Muse-
um Herxheim seine Son-
derausstellung ,,Veni Vidi
PLAYMOBIL” er6ffnet, diein
liebevoll gestalteten Schau-
kasten einen Einblick in alle
wichtigen Bereiche des Le-
bens in den romischen Pro-
vinzen gibt. Der Macher der
Ausstellung, Peter Linn, hat
in wissenschaftlicher Zusam-
menarbeit mit dem Stadt-
museum Bad Diirkheim ver-
schiedene, mit Playmobilf-
iguren bevélkerte Gebdude
und Szenen angefertigt.

Sie zeigen anschaulich, wie
verschiedene Handwerke
ausgefiithrt wurden, wie

ein Streifenhaus aussah,
wie das Leben in der Stadt
war, wie gehandelt wurde
und sogar, wie man im ent-
sprechenden Tempel seine
unliebsamen Mitmenschen
verfluchen lassen konnte.
Esfinden sich viele regionale
Beziige, so ist der Steinbruch
in Bad Diirkheim ebenso zu
sehen wie das nachgebau-
te Schiff Lusoria Rhenana
aus Neupotz, eine Topferei
aus Rheinzabern und ein
Merkurtempel, der an den
Fund in Rohrbach angelehnt
ist.

Die Ausstellung sollte bereits
2020 fiir einige Monate zu
sehen sein, fielaber nach nur
einem Monat dem Lockdown

zum Opfer und kehrt jetzt
sogar erweitertins Museum
Herxheim zuriick. (Museum
Herxheim)

Die Ausstellung ,,Veni Vidi
PLAYMOBIL® ist bis zum
1. April 2024 im Museum
Herxheim zu sehen,
Untere Hauptstrafie 153.

VENI VIDI PLAYMOBIL . K

ROMISCHES LEBEN IM MINIATURFORMAT

Offnungszeiten:
Donnerstag und Freitag
von 14 bis 19 Uhr,
Samstag und Sonntag
von 11 bis 18 Uhr.

Ausstellung im Museum Herxheim, 12.11. 2023 - 1.4. 2024




m Sicher Uber den Wolken

Bei all der modernen Technologie wie hier an Bord elnes; jumbojts Bgel
747 hatte Flugingenieur Adi Rehm doch noch geniigend Schalter und Uber-

wachungssysteme zu bedienen.

il
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Foto: Privat

Abgehoben: Die zwei Welten von Adi Rehm aus Edesheim

Vom Miillerbub, der auszog,
den Flugbetrieb zu uberwachen

Es klappert und rattert in der
alten Dorfmiihle in Edesheim.
Wie einst treiben alte Rinds-
lederriemen die Antriebsrader
an, bewegt sich die steinalte
Mechanik der Miihle, auch
wenn seit 1987 hier nicht mehr
gemahlen, sondern nur noch
Mehlverkauft wird. Die Rdder
am Schneide- und Mahlwerk
stehen still. Und doch wire
rein theoretisch und mit eini-
gem Aufwand die Miihle voll
funktionsfdhig und einsatz-
bereit.

So aber bewahrt sie sich eher
den musealen Charakter und
schlummertim Dornréschen-
schlaf weiter, bis wieder ein
Besucher oder eine Kundin die
Dorfmiihle betritt und ihren
jetzigen Betreiber Adi Rehm
auf die technischen Raffines-
sen und das besondere Flair
der Miihle anspricht.

Dann namlich funkeln die Au-
gen von Adi Rehm, der faszi-
niert ist vom altertiimlichen
Charme der Miihle und dem
so einfach wirkenden Ineinan-
dergreifen all der Rader, Lager
und Verbindungen. Begeistert
zeigt er die Besonderheiten
der alten Technik und zollt
Respekt und Anerkennung all
jenen, die es schafften, mit
scheinbar einfachster Me-
chanik auch heutigen Anfor-
derungen an Miihlentechno-
logie gerecht zu werden. Ein
Hinweisschild an der Miihle
weist auf ihre erste urkund-
liche Erwdhnung 1354 im
Hochstift Speyer hin, tatsach-
lich diirfte sie aber schon im

11. Jahrhundert existiert ha-
ben. Mit Grof3vater Jean kam
die Miihle 1932 in Besitz der
Familie Rehm. Und so wie auch
sein Vater Eugen als gelernter
Kaufmann auf den Miillerberuf
umsatteln musste, weil sein
Bruder im 2. Weltkrieg gefal-
len war, fiihrte auch Adi Rehm
nach dem Tod seines Vaters
gemeinsam mit seiner Mut-
ter Maria den Miihlenbetrieb
weiter, obgleich er eigentlich
in einem ganz anderen Metier
arbeitete.

Schwer fiel ihm diese Ent-
scheidung nicht, denn schon
als Junge war ervon der Miih-
lentechnik begeistert, wusste
schon frith, welche Lager ge6lt
und welche gefettet werden.
Mit seinem Marklin-Baukasten
vertiefte er sein technisches
Verstandnis und hatte fiir sich
eigentlich einen handwerkli-
chen Beruf angestrebt. Doch
der Vater bestand auf einer
hoheren Schulausbildung
und Studium fiir ihn, so dass
er Maschinenbau an der TU
Karlsruhe studierte. In sei-
ner Freizeit zog es ihn aber
stets in die Miihle. Hier half
erimmerwieder mitund lernte
auch den Miillerkatechismus
in all seinen Facetten. So be-
herrscht er heute noch die ge-
samte Technik der Miihle und
ist in Sachen Getreide, Korn,
Fermentierung oder Mahlvor-
gdnge ein absoluter Experte.
Wer ihn entsprechend so in
der Miihle erlebt, hegt kei-
nen Zweifel daran, dass er der
Miiller ist. Aber dem Wunsch
des Vaters folgend, war der

Miillerbub ausgezogen, um
etwas ,,Gescheites“ zu ler-
nen. Und plotzlich war es nicht
mehr die Spannkraft des An-
triebsriemens, die Adi Rehm
tiberpriifte, in schicker Luft-
hansa-Uniform iberwachte er
als Flugingenieur Triebwerke,
Tanks, Flughéhe oder Fahr-
werk einer DC 8, einer Boeing
727 oder eines Jumbojets. Au-
BerAustralien lernte er so fast
die gesamte Welt kennen von
A wie Alaska bis Z wie Zaire.
,Bei aller Hightech an Bord
gab es doch noch geniigend
Knopfe und Schalter®, freute
sich der Miillerbub, dass doch

i i

Frither hob Adi Rehm in
Flugzeugen ab, der alte Miih-
lenaufzug bringt ihn aber
ebenfalls sicher nach oben
und unten. Foto: Klein
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Wie vor vielen hundert Jahren ware auch heute noch die alte Miihlentech-
nik einsatzfahig und wiirde dem Kontrollblick von Adi Rehm standhalten.

noch viel manuell zu bedienen
war. Und doch war es fiir den
dritten Mann im Cockpit eine
ganz andere Welt als in der
Edesheimer Miihle. 13.500
Flugstunden in 26 Berufs-
jahren leistete Flugingenieur
Adi Rehm und erntete dafiir
viel Anerkennung, beispiels-
weise als wahrend des Starts
zum Flug von Miinchen nach
Hamburg sich im linken Zwil-
lingsreifen ein Rad l6ste und
erim Anflug auf Hamburg die
geeignetste Landebahn und
die Windverhdltnisse so aus-
balancierte, um den Piloten
eine sichere Landung zu er-
moglichen. Die enormen Zeit-
und Klimaveranderungen stell-
ten indes eher die Probleme
im Flugalltag dar, wenn man
beispielsweise am Morgen in
Alma-Ata bei-40 Grad startet
und spater in Lahore in Pa-
kistan bei +40 Grad landet.
»Eigentlich musste man im-
mer Handschuhe und Miitze
sowie Badehose im Gepack
haben*, zeigt sich Rehm auch
im Gesprédch iiber die Luftfahrt
insbesondere von der Techno-
logie an Bord begeistert. Und
im Gegensatz zum Piloten und
Copiloten hatte der Flugingeni-
eurimmer einen kleinen Tisch
vor sich, was ihn in Sachen
Esskomfort iiber die Herren
anden Steuerkniippeln stellte,
beschreibt Rehm mit einem
Augenzwinkern die Gegeben-
heiten im Cockpit.

Die Welt kennenzulernen, der
Herr liber zig Bordinstrumente
zu sein und einen Jumbo zu
navigieren oder Lederriemen

Foto: Klein

an den Antriebsradern zu er-
setzen, Mahlwerk und Elevator
zu kontrollieren und Mehlsa-
cke schleppen - fiir welche
Seite schlagt das Herz mehr
bei Adi Rehm? Bei all dem
Reiz im Flugzeug geht die alte
Dorfmiihle bei ihm eindeutig
als Sieger hervor. ,,Ich bin da
angekommen, wo ich als Jun-
ge schon immer hinwollte*,
bliiht er beim Rundgang durch
die Miihle auf. Auch wenn das
alte Wasserrad demontiert und
durch eine Antriebsturbine
ersetzt wurde, wenn Rehm
das alte Zugseil zieht und die
Wasserkraft des umgeleiteten
Modenbachs auf die Turbine
tibertragen wird, ist er nicht
nur begeistert von deren Wir-
kungsgrad von 96 Prozent,
also fast einem Perpetuum
mobile, sondern auch von
der alten Technik, der Weit-
sicht und dem Erfindergeist
friiherer Konstrukteure sowie
der Nachhaltigkeit der Miihle,
in der irgendwie die Zeit ein
Stiickchen stehengeblieben
ist. Und doch ist es auch ein
wenig Flughistorie, die Adi
Rehm geschrieben hat: Wer
Zugang zum Technischen Lo-
gbuch des Jumbojets 747-200
D-ABYM findet, der im Tech-
nikmuseum Speyer seinen
endgiiltigen Landeplatz ge-
funden hat, der wird auf einer
der letzten Seiten den Eintrag
von Adi Rehm als Flugingeni-
eur an Bord finden, auch wenn
es wahrscheinlich nichts zu
beanstanden gab, was er mit
einem kurzen ,NIL“ (nothing
is listed) festgehalten hat. (kl)
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Kreisvolkshochschule: Kursleitungen gesucht

Vom Lehren und Lernen

Die Volkshochschule ist ein Ort
des lebenslangen Lernens und
der persdnlichen Weiterentwick-
lung. Wer dort einen Kurs leitet,
hat die Chance, sein Wissen und
seine Leidenschaft mit anderen
Menschen zu teilen und ihnen
dabei zu helfen, ihre individu-
ellen Ziele zu erreichen. Nicht
nur das, die Kursleitenden ler-
nen nicht selten selbst etwas
von den Kursteilnehmenden. Die
Kreisvolkshochschule (kvhs)
Siidliche Weinstrafle ist immer
wieder auf der Suche nach en-
gagierten Menschen, die einen
Kurs, ein Seminar oder einen
Vortrag anbieten méchten.

Wer eine Idee fiir einen Kurs hat,
kann sich gerne an die Leite-
rin der Kreisvolkshochschule
Siidliche Weinstraf’e, Moni-
ka Kukyte, wenden. ,Egal ob

Sprachen, Kunst, Musik, Ge-
sundheit, Gesellschaft, Beruf,
Kochen oder Fitness — lhre
Expertise wird geschdtzt und
bereichert das Leben der Kurs-
teilnehmenden®, sagt Kukyte,
die die Kreis-Einrichtung seit
2016 fiihrt. ,,Gestalten Sie den
Unterricht selbst: Die kvhs bie-
tet lhnen die Freiheit, die Kur-
se nach lhren Vorstellungen
zu gestalten. Sie kénnen lhre
eigenen ldeen einbringen und
Ihr Angebot auf die Bediirfnis-
se und Interessen der Teilneh-
menden zuschneiden.“ Wer nicht
ganz sicher ist, ob er sein Wis-
sen und seine Fahigkeiten gut
weitergeben kann, dem hilft die
kvhs gerne mit padagogischen
Hinweisen oder empfiehlt eine
passende Qualifizierung beim
Landesverband der Volkshoch-
schulen. (kv)

Wenn Sie an einer Lehr-
tatigkeit Interesse haben,
melden Sie sich bei der
Kreisvolkshochschule Siid-
liche Weinstraf3e unter der
Telefonnummer 06341 940-
188 oder per E-Mailan vhs@
suedliche-weinstrasse.de

Das neue Programm der
Kreisvolkshochschule (kvhs)
Siidliche Weinstraf3e fiir

das erste Semester im Jahr
2024 steht fest! Wie immer
umfasst es viele spannende
Angebote. Es erscheint in
gedruckter Version vor Weih-
nachten. Online wird es ab
Anfang Dezember unter www.
vhs-suew.de verfiigbar sein!
Foto: Karl Verlohner

Programm

Landkreis
Sidliche
WeinstraB3e

Qualifikation fur Kita-Personal: Kreisvolkshochschule und Kreisjugendamt kooperieren

Weiterbilden - direkt vor Ort

Der Themenbereich Beruf hatin
den Volkshochschulen in den ver-
gangenen Jahren stark an Bedeu-
tung gewonnen - so auch an der
Kreisvolkshochschule Siidliche
WeinstraBe (kvhs). Kurse fiir kauf-
madnnische Qualifikationen wur-
den digitalisiert, eine Zusammen-
arbeit mit dem Kreisjugendamt
wurde immer weiter ausgebaut,
insbesondere mit der Fachbe-
ratung fiir Kindertagesstatten.
Dadurch konnten und kénnen Jahr
fiirJahrangesehene Expertinnen
und Experten gewonnen werden.
Zuletzt sind im Landkreis SUW im-
mer mehr Kita-Platze entstanden.
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Durch das neue Kita-Gesetz sieht
sich das Personal immer mehr
Anforderungen gegeniiber. ,,Die
Erzieherinnen und Erzieher sowie
die Leitungen der Kindertages-
stdtten stehen unter Dauerstrom,
und es gibt oft weder finanzielle
noch zeitliche Ressourcen, um
an weit entfernten Fortbildungen
in Grof3stdadten teilzunehmen®,
sagen Landrat Dietmar Seefeldt
und der fiir das Kreisjugendamt
zustandige Erste Kreisbeigeord-
nete Georg Kern.

Aus diesem Grund haben sich das
Kreisjugendamt und die Kreis-
volkshochschule (kvhs) dazu

IR
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entschieden, Pflichtfortbildun-
genvor Ort anzubieten und dafiir
bundesweit gefragte Referentin-
nen und Referenten in die Siidp-
falzzu holen.,,Damit ermdglichen
wir den Kita-Mitarbeitenden, von
renommierten Expertinnen und
Experten zu lernen und mit deren
Unterstiitzung eigenen Fragen
nachzugehen®, erganzt Monika
Kukyté, Leiterin der Kreisvolks-
hochschule SUW. Dass alle ange-
botenen Forthildungen angenom-
men und durchgefiihrt wurden,
sei ein Beleg dafiir, dass das Inte-
resse grof3 ist und der Bedarf be-
steht, so die kvhs-Leiterin weiter.

Aktuell und bis Januar bezie-
hungsweise bis Sommer 2024
laufen die Leitungsqualifizie-
rung (gemeinsam mit der Volks-
hochschule Neustadt an der
WeinstraBBe) sowie die Basis-
qualifizierung fir all jene, die
als padagogische oder profil-
ergdnzende Fachkraft in einer
Kita arbeiten wollen. Eine neue
Leitungsqualifizierung startetim
Februar. Fiir Aprilist ein Fachtag
zum Thema Sprachbildung mit
Dr. Gisela Kammermeyer, Profes-
sorin fiir Padagogik der friihen
Kindheit an der Rheinland-Pfal-
zischen Technischen Universitat

Kaiserslautern-Landau, geplant.
Von Marz bis November wird
eine Qualifizierung fiir Sprach-
forderkrdfte angeboten, von
Mdrz bis Mai eine Praxisanlei-
tung fur Verantwortliche fiir die
fachpraktische Ausbildung. Ein
Praxisseminar zum Thema Kin-
derlieder ist in Planung. Auch
Themen zum Umgang mit he-
rausforderndem Verhalten, zu
Kinderschutzkonzepten und zur
Kinderperspektive im Kita-Bei-
rat werden wieder angeboten.
AuBlerdem ist eine Fortbildung fiir
die Trager der Kindertagesstatten
in Planung. (kv)

Mehr als nur
ein Wort.

Ein gutes Gefiihl.

[ Wir sprechen siidlich. ]

Sparkasse
Siidpfalz
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Ein Praxisleitfaden fiir die erfolgreiche Vermietung von Ferienunterkiinften

Was Gaste mogen!

Die Verbandsgemeinde Ann-
weiler am Trifels hat gemein-
sam mit der Zentrale fiir Tou-
rismus Siidliche Weinstrasse
e.V. erstmals ein Vermieter-
handbuch herausgegeben. Es
ist gedacht als Werkzeug und
praktisches Nachschlagewerk
fiir die erfolgreiche Vermie-
tung von Ferienunterkiinften.

Der Urlaub in Ferienwohnun-
gen und Ferienhdusern er-
freut sich seit vielen Jahren in
Deutschland immer grofierer
Beliebtheit! Vor allem in land-
lich geprdgten Regionen wie der
Siidlichen Weinstraf3e bilden Fe-
rienwohnungen und -hduser ein
wichtiges Segment im Beherber-
gungsmarkt. Urlauber schdtzen
an dieser Unterkunftsform vor
allem die Individualitat und das
private und personliche Ambien-
te, das ihnen ermdglicht in die
lokale Kultur und Lebensweise
einzutauchen.

Genauso gefragt sind neben
den klassischen Hotels auch
kleine Pensionen oder private
Gdstezimmer. Dies gilt fiir ei-
nen (Kurz-) Urlaub genauso wie
als Etappenziel beim Wandern
und Radfahren. Bei diesen Un-
terkunftsformen werden in der
Regel Verpflegungsleistungen,
wie zum Beispiel Friithstiick, mit
angeboten. Dafiir entfallen die

Vermieterhandbuch
Siidliche Weinstrafie
und Landau

iir dlie.

Zum Wohl. Die Pfalz. +

Das Titelbild des neuen Ver-
mieterhandbuchs Sidliche
Weinstrafle. Foto: Verein SUWe.V.

Selbstverpflegungseinrichtun-
gen, wie sie in Ferienwohnun-
gen und Ferienhdusern iiblich
sind.

»Wirwissen um die Bedeutung
unserervielen kleinen Vermie-
ter an der Stidlichen Weinstra-
Be. Sie sorgen dafiir, dass un-
sere Angebote so personlich
und authentisch sind und sich
unsere Gaste hier einfach wohl-
fiihlen. Gerade sie wollen wir
mit dem neuen Handbuch bei
vielen praktischen Fragen rund
um die Vermietung unterstiit-
zen“, erklart Landrat Dietmar

Seefeldt als Vorsitzender des
Vereins Siidliche Weinstrasse.
Christian Burkhart, Biirgermeis-
ter derVerbandsgemeinde Ann-
weiler am Trifels, erganzt: ,,Das
neue Vermieterhandbuch soll

: Einstiegsfragen beantworten,

Unsicherheiten beseitigen und
Gastgeber mit vielen Tipps,

Checklisten und Best Practice
Beispielen bei ihren Vermie-

tungsaktivitaten unterstiitzen.
Wir sehen darin eine gute Er-
gdnzung zu der personlichen
Beratung durch die Mitarbei-

Das Vermieterhandbuch
gibt es online unter www.
suedlicheweinstrasse.de/

vermieterhandbuch und in
allen Biiros fiir Tourismus
der Siidlichen Weinstrafle.
Vermieter, die Mitglied im

terinnen in unserem Biiro fiir
Tourismus.“

Folgende Themen werden in
dem Leitfaden behandelt:
Einrichtung und Ausstattung,
Serviceleistungen und Zusat-
zangebote, Marketing und
Vertrieb, Qualitat und Gaste-
bewertungen, Weiterbildung
sowie Investitions- und For-
derméglichkeiten. Ein grofies
Kapitel widmet sich den recht-
lichen Grundlagen wie Bau-
genehmigungen, Gewerbean-
meldung, Versicherungsschutz,

Info

Sidliche Weinstrasse e.V.
sind, haben in den letzten
Tagen ein kostenloses Ex-
emplar per Post erhalten.
Die Publikation wurde im
Rahmen des Entwicklungs-
programms EULLE gefordert —

Weihnachts-
Genussbox

Fur ein kulinarisches Fest.

Meldepflicht, Preisangaben,
GEZ und GEMA-Beitrag, Steu-
ern u.v.m. AuBerdem finden
sich in dem Handbuch Infor-
mationen zu aktuellen Touris-
mustrends wie Nachhaltigkeit
und Barrierefreiheit. Fiir alle
sieben Verbandsgemeindenim
Landkreis Siidliche Weinstra-
Be und die Stadt Landau wer-
den die wichtigsten Ansprech-
partner aus den Bereichen
Tourismus, Bau, Gewerbean-
meldung und Abgaben aufge-
fiihrt. (Verein SUW)

mitfinanziert durch Bund und
Land im Rahmen der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesse-
rung der Agrarstruktur und
des Kiistenschutzes* (GAK).
(Verein SUW)

Jetzt bestellen!
suew-shop.de

Sgdliche
Welnstrasse

PFALZ

Sarah Eid und Joanne Stibig sind die neuen Gesichter der Siidlichen WeinstraB3e

Sudpfalzbegeisterung
in Kuferstoff-Jacken

Nicht einen einzigen Rebstock in der Familie oder gar in der Verwandtschaft konnen sie vorweisen, ja, eine kommt sogar nicht einmal aus dem Kreis SUW.
Denkbar ungiinstige Voraussetzungen also, um sich fiir das Amt als Weinprinzessin zu bewerben, konnte man meinen. Und doch haben es Sarah Eid aus
Oberotterbach und Joanne Stibig aus Lustadt (Kreis Germersheim) gewagt. Wer sich mit ihnen unterhilt, spiirt dann auch schnell: Sarah und Joanne sprii-
hen vor Begeisterung fiir ihr Amt, den Wein und das Feeling ,,Siidpfalz“! Nach ihrer Krénung im September haben beide schon die ersten Termine absolviert
und die Besucherinnen und Besucher in ihren Bann gezogen.

Gesucht und gefunden, kdonn-
te man beiden nachsagen, die
in so vielen Dingen absolute
Ubereinstimmung zeigen, ob-
wohl sie auf den ersten Blick
so gegensatzlich scheinen.
Sarah, 30, ist als selbststdn-
dige Social-Media-Manage-
rin die Fachfrau fiir Wort und
Bild. Unter anderem prdsen-
tiert siein den sozialen Netz-
werken Weingiiter und Wein-
baubetriebe und sorgt dafiir,
dass diese authentisch riiber-
kommen. ,,Ich habe dabeiso
viel tiber Wein, Weinanbau
und die Arbeit im Weinkeller
erfahren. Ich fand es immer

wahnsinnig spannend und in-
teressant, was mich bewogen
hat, mich als Weinprinzessin
zu bewerben®, zeigt Sarah
ihre Affinitat fiir das Thema
Wein. Eher die Fachfrau fiir
Zahlenist)oanne, 26, die ih-
ren Arbeitsplatz bei der Ver-
bandsgemeindeverwaltung
Herxheim in der Buchhaltung
hat. Noch Heute kellnert sie
gelegentlich in verschiede-
nen Gaststdtten, hat aber
lange Zeit in einer Strauf3-
wirtschaft gejobbt und konnte
soihr Grundwissen in puncto
Wein sammeln. ,,Ich habe die
vielfdltigen Arbeitsgdnge im

Alles soll wie angegossen
sitzen. Annette Schrittenloher
nimmt bei Sarah Eid die Maf}e

auf. Foto: Schrittenloher

Gemeinsam mit Annette
Schrittenloher wahlt Joanne
Stibig die Farbkombinationen
aus. Foto: Schrittenloher

Weinberg und im Weinkeller
kennen und wertschatzen
gelernt. Daher méchte ich
Wein als Kulturgut, als Ge-
nussmittel vermitteln, den
stilvollen Umgang mit Wein,
seine Wertigkeit in den Mit-
telpunkt stellen und dem
manchmal eher unméafiigen
Konsum von Wein entgegen-
wirken®, hat sich Joanne fiir
ihre Amtszeit vorgenommen.
Und was den Lieblingswein
betrifft, auch da sind Sarah
undJoanne ein Herz und eine
Seele, denn beide bevorzu-
gendie liebliche Variante des
Muskatellers. —>
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Etuikleid und Jacke aus Kiiferstoff: So prasentieren sich erstmals Joanne und Sarah bei der Kronung in Edenkoben.

Nie geplant,

Prinzessin zu werden
,»Prinzessin zu werden, war ei-
gentlich nie ein Thema. Aber
die Region zu vertreten, die
Siidpfalz, den Wein, die Win-
zerinnen und Winzer sowie ihre
Arbeit, das st fiir uns eine scho-
ne Aufgabe und eine Herausfor-
derung®, freuen sich die neu-
en Weinhoheiten aufihr neues
Amt und die vielen Chancen,
die sich damit bieten. ,,Wir se-
hen uns nichtals Schauobjekte
oder Weinverkauferinnen, wir
reprdsentieren den Tourismus
der Region sowie die Winzer
und ihre Produkte®, weist Jo-
anne darauf hin, dass sie bei
ihren Auftritten immer eine oder
mehrere Aufgaben haben. Und
weil es tibers Jahr viele Termi-
ne sind und nicht immer beide
gleichzeitig Zeit haben, sind
es im Kreis SUW immer zwei
Prinzessinnen.

An einem Strang ziehen Sarah
und Joanne auch darin, wenn
esum die Message ,,Wein“und
das dazu passende Outfit geht.
,»Mit Dirndl verbindet man
doch eindeutig Bier. Nichts
gegen Bier, aber wir stehen
fiir den Wein. Die Winzer tra-
gen Winzerkittel, und warum
nichtauch die Weinprinzessin-
nen?“, sorgen sie auch auf die-
sem Gebiet fiir frischen Wind.
lhre Botschaft fand Gehor bei
Annette Schrittenloher, Ge-
schaftsfiihrerin der MaBma-
nufaktur Rieder in Herxheim.
»lch habe frither schon den
Kiiferstoff neu erfunden und
Kiiferjacken und -hemden mo-

dern aufgelegt. Fiir die Wein-
prinzessinnen habe ich jeweils
eine kurze Jacke sowie ein Etu-
ikleid mafigeschneidert®, so
Annette Schrittenloher. Sie ist
sich sicher, dass Sarah und Jo-
anne auch darin eine gute Figur
machen. ,,Wer uns im Dirndl
sehen mdchte, der sollte mit
offenen Augen auf Veranstal-
tungen gehen®, sagen Sarah
und Joanne lachelnd und be-
kennen gemeinsam, dass man
zu Hause durchaus Dirndl im
Schrank hangen hat und diese
auch tragt. Neben ihrem Beruf
und dem Amt als Weinhoheit
lieben es beide, inihrer Freizeit
aufWeinfeste zu gehen und zu
reisen. Dariiber hinaus spielt
Joanne FuBballin Lustadt und
geht gerne wandern, wahrend
Sarah Tennis bevorzugt und im
Fitnessstudio trainiert.

Auch ohne eigenen Rebstock
zeigen Sarah und Joanne grof3e
Vorfreude auf all das, was auf
sie zukommen wird. Schon nach
wenigen offentlichen Auftritten
schwarmen sie fiir ihr neues
Amt, das sie mit grof’em Stolz
ausfiillen wollen. ,,Ich bin ein
Siidpfalzkind und wollte hier
nie weg“, zeigt Sarah mit einem
Lacheln ihre groBe Freude, die
Siidliche Weinstrafie gemein-
sam mitJoanne reprdsentieren
zu diirfen. Spontan stimmt sie
von den Anonymen Gitarristen
deren ,,Pfalzlied*“ an und gerat
ins Schwarmen fiir die Region.
Ein Herz und zwei Kronen: Mit
Sarah undJoanne hat der Kreis
zwei iberzeugende Weinho-
heiten. (kl)

Foto: Verein SUW e.V.
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SCHWARZMEER
KOSAKEN-CHOR
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BUHNEN-JUBILAUM

PETER ORLOFF

Abendglocken ¢ Die 12 Rauber ¢ Kalinka e Eintonig klingt das Glackchen ¢ Schwanensee ¢ Gefangenenchor  Suliko * Ave Maria u.a.

Sonntag, 10. Dezember 2023
Einlass: 16:00 Uhr Stiftskirche

k]
Beginn: 17:00 Uhr 5 sparkasse

D-76829 Landau/Pfalz Stdpfalz
VVK: ab 09.09.2023
Biiro fiir Tourismus, Marktstrafe 50, D-76829 Landau in der Pfalz, Tel.: 06341-13834 AKTION
Engel-Apotheke, Marktstrafie 90, D-76829 Landau in der Pfalz HILFE
Verein Aktion Hilfe in Not e.V. ,Tel: 06346 6769 oder unter 0173 2729210 INNOT

Veranstalter: Aktion Hilfe in Not e.V.
Schirmherr: Oberbiirgermeister Dr. Dominik GeiRler
Erlés zugunsten des Hospizes Landau/ SUW

DETER KISSEL
STIFTUNG

St‘adt Landau in der Pfalz

a ;Ié Biro fiir Tourismus



m SupergUnstig Wertstoff entsorgen

Alles wird teurer? Nicht die Miillgebiihren an der Siidlichen WeinstraBe!

Bald noch mehr Service bel germgerer Gebuhr

,Gebiihrensenken macht Freu-
de!“, fasste es Landrat Dietmar
Seefeldt in der jiingsten Sitzung
des zustandigen Gremiums zu-
sammen. Dieses hat einen kom-
plizierten Namen: Werkaus-
schuss des Eigenbetriebs Wert-
stoffWirtschaft des Landkrei-
ses Siidliche Weinstrafle. Die
Beschliisse sind dagegen leicht
zuverstehen: Die Gebiihren fiir
die Abfallentsorgung gehen
runter. Und zwar drastisch: See-
feldt sagte:,,Die neue Regelung
sieht je nachdem, wie grof3 die
Miilltonne ist, Preissenkungen
von bis zu 4o Prozent vor.*

Beispiel: Die 60 Liter fassende
Restmiilltonne, die alle 14 Tage
geleert wird, kostet ab nachstes
Jahr nur noch 106,80 Euro im
Jahr statt wie bisher 156 Euro.

Das entsprlcht 31,5 Prozent we-
niger. Wer ein bisschen mehr
Volumen braucht, zahlt fiir die
nachstgrofiere Tonne (80 Liter)
nur noch 134,40 Euro statt wie
bisher 200,40 Euro jahrlich. Die
gleiche GrofRe bei der Biotonne
schlagtab 2024 mit 49,20 Euro
Jahrespreis zu Buche —auch hier
konnten die Gebiihren reduziert
werden. Und das, obwohl das
Angebot ausgeweitet wird.
Denn noch eine weitere Ver-
besserung folgt auf dem FuBe:
Der Ausschuss hat ebenfalls
beschlossen, dass der Biomiill
ab dem ndchsten Jahr bereits
ab April wochentlich geleert
werden wird. Von April bis ein-
schlieBlich November holt die
Miillabfuhr die griine Tonne im
Landkreis Siidliche WeinstraBe
wochentlich ab.

So sieht es aus, wenn der Restmull aus dem Landkrels im
WertstoffWirtschaftsZentrum Nord bei Edesheim umgeladen

wird.

»Durch gutes Wirtschaften
kénnen wir die Gebiihrensen-
kung und zugleich eine Aus-
weitung des Services moglich
machen. Wir freuen uns, in
Zeiten der allgegenwdrtigen

So wirken sich die neuen Miillgebiihren aus

Tonne, zum Beispiel*

Jahresgebiihr bis 2023

Jahresgebiihr ab 2024

Foto: Mandery

Preissteigerungen unseren Biir-
gerinnen und Biirgern wenigs-
tens im Bereich Miillgebiihren
entgegenkommen zu kénnen*,
so Landrat Seefeldt. Die neue
Gebiihrenordnung tritt 2024 in

Ersparnis in Euro

Diverse GroBen stehen beim
Rest- und Biomill zur Verfii-
gung. Fotos: EWW

Kraft und wird drei Jahre gel-
ten, bis einschlieBlich 2026.
Der endgiiltige Beschluss fallt
am 11. Dezember im Kreistag,
dem hochsten Gremium des
Landkreises. (mm)

Ersparnis in Prozent

Restmiill 60 Liter/14-tdglich 156,00 Euro 106,80 Euro 49,20 Euro 31,5 Prozent
Restmiill 8o Liter/14-tdglich 200,40 Euro 134,40 Euro 66,00 Euro 32,9 Prozent
Restmiill 240 Liter/14-taglich 573,60 Euro 366,00 Euro 207,60 Euro 36,2 Prozent

Restmiill 1.100 Liter/wochentlich

5.990,40 Euro

3.540,00 Euro

2.450,40 Euro

40,9 Prozent

Biomiill, 8o Liter/14-tdglich

52,80 Euro

49,20 Euro

3,60 Euro

6,8 Prozent

Biomiill 240 Liter/14-taglich

116,40 Euro

87,60 Euro

28,80 Euro

24,7 Prozent

*Es stehen noch viele weitere Behdltergrofien zur Auswahl. Wer eine andere GréfSe als bisher zuhause haben will, zahlt zur Jahresgebiihr noch einmalig eine Tauschgebiihr. Bei Kleinbehdiltern bis 240 Liter sind das ab ndchstem
Jahr einmalig 23,60 Euro. Bei gréfieren Behdltern einmalig 35,40 Euro. Zum Gefdftausch beraten Julia Fohr, Tel. 06341 940422, Ramona Hochdérfer, Tel. -424 und Tina Probst, Tel. -423. E-Mail: eww@suedliche-weinstrasse.de

Hatten Sie es gewusst? Warum gelbe Sacke
nichts mit den Miillgebiihren zu tun haben

Die gelben Wertstoffsdcke wer-
den bereitgestellt und einge-
sammelt von den ,,Dualen Sys-
temen* - ein Konsortium von
derzeit zehn bundesweit tatigen
Unternehmen, die von der Bun-
desregierung beauftragt sind.
Sie tun das nicht iiber die Miill-
gebiihren, die von den Land-
kreisen und Stddten erhoben
werden. Vielmehr bezahlen Kun-
dinnen und Kunden bereits beim
Kauf von verpackten Waren fiir
die Entsorgung, zum Beispielim
Supermarkt oderim Einzelhan-
del. Wie viel das am Kaufpreis
ausmacht, wird allerdings nicht
extra ausgewiesen.

Leichtverpackungen aus Kunst-
stoffen, Metall und Verbundstof-
fen, umgangssprachlich meist
Plastikmiill genannt, werden
in SUW auch weiterhin alle 14
Tagein gelben Wertstoffsacken
eingesammelt.

Der Eigenbetrieb WertstoffWirt-
schaft musste dazu mit der Fir-

ma Zentek GmbH & Co. KG aus
Ko6ln verhandeln. Diese Firma
steht im Gebiet des Landkrei-
sesfiirdie sogenannten Dualen
Systeme.

Der Landkreis hat sich dabei da-
fiir eingesetzt, dass jeder Haus-
halt selbst entscheiden kann, ob
die Leichtverpackungen beiihm
mittels gelbem Wertstoffsack
oder gelber Tonne eingesam-
melt werden. Der Verhandlungs-
partner lie3 hier nicht mit sich
reden. Argumentiert wird da-
mit, dass die Dualen Systeme
rechtlich nicht dazu verpflichtet
sind, da in den Gemeinden im
Landkreis ja auch beim Restmiill
kein Wahlrecht zwischen Sack
und Tonne bestehe.

,»Die 14-tdgliche Abholung gel-
ber Sacke, so hat es sich fiir
unsinvielen Kontakten mit Biir-
gerinnen und Biirgern gezeigt,
ist den allermeisten Nutzern
wichtiger als die Anderung des
Sammelbehalters von Sacken in
Tonnen*, berichtet Rolf Mackel,

Leiter des Eigenbetriebs Wert-
stoffWirtschaft. Wenn einheit-
lich gelbe Tonnen eingefiihrt
wiirden, konnten diese nur alle
vier Wochen abgeholt werden.
Auflerdem: Auch wenn man mal
mehr Plastikmiill hat, darf bei ei-
ner gelben Tonne nichts zusatz-
lich neben die Tonne gestellt
werden. Das Abfuhrvolumenist
damitanders als beiden gelben
Sdcken, diein beliebiger Menge
zur Abfuhr kommen, bei Tonnen
begrenzt. Zudem kommtin den
gelben Sack wenig, was da nicht
hineingehort — weil das Materi-
al verhindert, dass volle Eimer
oder Ahnliches hineingeworfen
werden. Bei einer gelben Ton-
ne gelingt es ,,Miillsiindern*
eher, dort allerlei Unrat hinein-
zumischen, der dann wieder
heraussortiert werden muss.
Dafiir anfallende Kosten wa-
ren liber die Miillgebiihren zu
finanzieren. Und die sollen im
Landkreis SUW ja schén unten
bleiben. (mm)

wenn gewiinscht. (kv)

Jetzt schon den Wertstoff-
kalender 2024 zur Hand haben!
In der SUW-WertstoffApp.

Wann wird welcher Miillin meiner Ortsgemeinde abgeholt?
Wann kann ich wo Problemabfall abgeben? Wann sind die
Wertstoffhofe gedffnet? Die Antworten auf diese und weitere
Fragen rund um das Thema Miill liefert im Kreis Siidliche
Weinstrafie der WertstoffWegweiser inklusive Werstoffka-
lender. Seit mehreren Jahren gibt es ihn digital, in Form
der,,SUW-WertstoffApp*“. Sie wurde bereits iiber 25.000
Mal auf Endgerdte wie Smartphones heruntergeladen!
Auch fiirs Jahr 2024 werden alle Daten fiir Millabfuhr und
Co. in der App verfiighar sein, und zwar ab 1. Dezember.
Laden auch Sie sich die App aufs Smartphone —am besten
gleich die Erinnerung, eine sogenannte Push-Meldung,
fur den eigenen Wohnort in den Einstellungen aktivieren!

Mehr iber den QR-Code oder unter www.
suedliche-weinstrasse.de/wertstoffapp

Der SUW-Wertstoffwegweiser mit den Wertstoffkalendern
2024 wird aufRerdem im Dezemberin den Amtsblattern der
Verbandsgemeinden abgedruckt. Wie in den Vorjahren wird
ernicht nochmal zusatzlich an die Haushalte verteilt. Also
bitte das Amtsblatt mit dem,,Miillkalender*“ aufbewahren,




So Uberaus Wertvoll E

Beratungsangebot: Projekt Kita-KistE hilft direkt in den Einrichtungen

Ansprechstelle fiir Erzieherinnen und Erzieher

76 Kindertagesstdtten gibt es
in den 75 Ortsgemeinden des
Landkreises Siidliche Weinstra-
f3e. Beratend zur Seite stehen
die erfahrenen Fachkréfte des
Angebotes ,,Kita-KistE“, eine
besondere Einzelfall-Unterstiit-
zung fiir die Kleinsten und ihr
Kita-Umfeld. Immer im Vorder-
grund: das Wohl der Kinder.

Einen Koffer voller Rezepte ha-
ben die Fachkrafte der Kita-KistE
(Abkiirzung fiir Kinder starker
Eltern) fiir die Erzieherinnen und
Kinderim Kreis SUW nicht parat.
Das geht auch den Fachkréften
der Jugend- und Familienbera-
tungsstelle Bad Bergzabern in
ihrem zehn Kitas umfassenden
Zustandigkeitsbereich nicht an-
ders. ,,Die Auswahl an Themen
und Bedarfen ist so vielfdltig
und bunt wie der Kita-Alltag. Das
Gleiche gilt fiir die Losungsan-
sdtze, die wir gemeinsam mit
denKitaleitungen und Erziehen-
den erarbeiten“, betont Sandra
Schumacher, Leiterin Kita-KistE
Bad Bergzabern und selbst be-
ratende Fachkraft. Tatsdchlich
kommen die Kita-Leitungen mit
denverschiedensten Themen auf
die Bad Bergzaberner Fachkréfte
zu, so Sandra Schumacher: ,Von
herausfordernden Kindern iiber
Tipps zur Bewegung, Sprache
und Eingewdhnung bis hin zur
Inklusion ist alles dabei.*

Langweilig wird den Fachkraften
der Kita-KistE also nicht. ,,Wir
sind gut ausgelastet*, berichtet
die Leiterin. Wahrend manche
Kitas nur vereinzelt die Unter-
stiitzung der Kita-KistE in An-
spruch ndhmen, hdtten andere
hdufiger Bedarf. Vor Ort schaue
sie sich als Fachkraft erst einmal

Lena Binder (links) und Sandra Schumacher von der Kita-KistE

Bad Bergzabern.

den Kita-Alltag an und iiberle-
ge dann, gemeinsam mit den
Erzieherinnen, ob zum Beispiel
eine veranderte Gruppen- oder
Alltagsstruktur hilft, wenn es mal
hakt. Nicht selten entstiinde dar-
aus ein neues Projekt. Keine Kita
seiwie dieandere. ,,DerBlick von
auBen kann sehr hilfreich sein,
wobei es uns sehr wichtig ist,
den Kitas nichts aufzudrangen.
Wir kommunizieren auf Augen-
hohe®, ist Sandra Schumacher
iberzeugt. Wichtig sei es, er-
gdnzt Kita-Sozialarbeiterin Lena
Binder, die Eltern tiber einen Ein-
satz der Kita-KistE zu informie-
ren: ,Transparenz und Offenheit
sind das Aund 0.“

Viel gedndert

durch Kita-Gesetz
Hervorgegangen ist das Kon-
zept der Kita-KistE aus einer
Arbeitsgruppe des Jugendhil-
feausschusses SUW, die zusam-
men mit dem Institut fiir Sozial-
padagogische Forschung Mainz
(ISM) eine optimale Umsetzung
des Kita-Gesetzes fiir den Kreis
SUWvorbereiten sollte. Seit 2021

Foto: Back

giltin Rheinland-Pfalz das neue
Kita-Gesetz. Damit habe sich
viel verdndert, sagen Sandra
Schumacher und ihre Kollegin
Lena Binder. Das landesweit ein-
malige Angebot der Kita-KistE
startete mit dem Inkrafttreten
des Gesetzes und unterstiitzt
seitdem die nach den Vorgaben
des Sozialraumbudgets identifi-
zierten Kitas. Das padagogische
Personal der Kita-KistE besteht
aus multiprofessionellen, erfah-
renen Fachkréften, die in enger
Kooperation mit den Kita-Fach-
kraften ein bedarfsgerechtes An-
gebot, beispielsweise in Form
eines Projekts, konzipieren und
mit den betreffenden Kindernin
Kleingruppen vor Ort umsetzen.
Kita-KistE ist direkt in der Ein-
richtunginnerhalb einer Gruppe
oderauch gruppeniibergreifend
angesiedelt.

»Ziel ist es dabei, im Gruppen-
alltag bestimmte Bedarfe auf-
zuzeigen und Fachkrdfte und
Kinder dadurch l6sungs- und
ressourcenorientiert zu unter-
stiitzen. Damit soll nachhaltig
die Chancengleichheit bei der

Teilhabe im Sozialraum verbes-
sert werden®, sagt die Leiterin
des Jugendamtes SUW, Hannelo-
re Schlageter. ,,Wichtig ist, dass
die Expertinnen und Experten
der Kitas durch diese Zusam-
menarbeit gestarkt werden. Das
ist ein wichtiger Faktor fiir das
Gelingen des Angebots®, ist die
Amtsleiterin iberzeugt.
Wahrend die Fachkrafte der Ki-
ta-KistE den Kitas direkt vor Ort
mit Rat und Tat zur Seite stehen,
kommunizieren die Mitarbeiten-
den derKita-Sozialarbeit voral-
lem mit den Eltern. ,,Beide Stel-
len arbeiten eng zusammen, um
den BedarfderKinder, aberauch
des Kita-Personals ganzheitlich
abzudecken, berichtet Sandra
Schumacher.

Die Jugend- und Familienbera-
tungsstelle Bad Bergzabern,
angegliedert an die Protestan-
tische Kirchengemeinde Bad
Bergzabern, ist einer von vier

Tragern im Landkreis Siidliche
Weinstrafle, die den Baustein
Kita-KistE im Auftrag des Ju-
gendamtes anbieten (siehe In-
fokasten). Das Angebot wird aus
dem fiir den Landkreis gebilde-
ten Sozialraumbudget finanziert,
dessen Gesamtvolumen circa1,9
Millionen Euro pro Kalenderjahr
betragt. Wie hoch das Budget
fiir die Verbandsgemeinden ist,
orientiert sich an Erhebungen
tiber die Sozialstrukturjeder Ver-
bandsgemeinde. Der Jugendhil-
feausschuss SUW hat im Jahr
2021 festgelegt, wie die Mittel
aufgeteilt werden und ein um-
fassendes Konzept zur Kita-KistE
erstellt. Um zu tberpriifen, wie
wirksam diese ist, soll spates-
tens 2026 eine Evaluation erfol-
gen. Sowohldie Trdgerals auch
das Jugendamt SUW bewerten
die bisherigen Riickmeldungen
aus den Kitas im Landkreis als
positiv. (jb)

Folgende Tréger bieten im Auftrag des Kreises SOW
das Unterstiitzungsangebot KitaKistE an:

* Arbeitsgemeinschaft zur Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen gGmbH (AGF)), zustédndig fiir die Verbandsge-
meinden Edenkoben, Herxheim, Maikammer und Offen-
bach an der Queich, Nicole Zdpfel-Bopp, 01525 6444373,
www.agfj-pfalz.de/index.php/angebote/
jugendundfamilienberatungsstelleoffherx

¢ Jugendbhilfe Jona (Verbandsgemeinde Annweiler am Trifels),
Katja Schuster, 0160 92 19 29 93,
www.dz-pirmasens.de/jugendhilfe-jona

* Jugendhilfe Oberotterbach (Verbandsgemeinde
Landau-Land), Carmen Hupe, 0151 46 69 41 24,
www.jugendhilfe-oberotterbach.de/angebote/

* Jugend- und Familienberatungsstelle Bad Bergzabern,
(Verbandsgemeinde Bad Bergzabern),

Sandra Schumacher, 0157 53697168,
www.evpfalz.de/gemeinden_cms/index.php?id=9775

Weitere Termine zum Vormerken

Sonntag, 3. Dezember, ab 16 Uhr, Wild- und Wanderpark Siidliche Weinstrafie
in Silz: Wildadvent. Tannenbdume werden mit allerlei Leckerem fiir die Tiere ge-
schmiickt. Fackelwanderung und Adventsgeschichte bei Einbruch der Dunkelheit.
Offnungszeiten Wild- und Wanderpark von November bis Februar: mittwochs
bis sonntags ab 10 Uhr. Auch in den Weihnachtsferien inklusive dem zweiten
Weihnachtsfeiertag und dem 1. Januar ist ge6ffnet. Am 24. und 25. Dezember
ist der Park geschlossen.

Mittwoch, 6. Dezember, 18.45 Uhr, Lazarettstrafie 40 in Landauﬂ(Erdgeschoss,
Raum 1): Vorspiel der ,Inklusionsband* der Kreismusikschule SUW in Koopera-
tion mit der Lebenshilfe LD-SUW. Eintritt frei.

Sonntag, 10. Dezember, 17 Uhr, Kath. Kirche Landau-Queichheim: Konzert der
»United Concert Band®“, musik- und schuliibergreifendes Jugendorchester der
Kreismusikschule Stidliche Weinstrafie, der Integrierten Gesamtschule Landau
sowie der Stadtkapelle Landau.

Sonntag, 17. Dezember, 11 Uhr, beim ,,BiicherKnecht*, TheaterstraBle 11in Land-
au: Klassik-Matinee mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkréften der Kreis-
musikschule Siidliche Weinstrafle feat. Landaus Oberbiirgermeister Dominik
Geifller am Klavier. Eintritt frei.

Die Kreisverwaltung Siidliche Weinstraf3e bleibt ,,zwischen den Jahren®, also
auch von Mittwoch, 27. Dezember, bis Freitag, 29. Dezember, geschlossen. Das
Kreisjugendamt ist trotzdem erreichbar, zu Dienstzeiten unter der Telefonnum-
mer 06341 940800.

Hinweis fiir Jdgerinnen und Jager: Die letzte Trichinenuntersuchung vor
Weihnachten findet statt am Freitag, 22. Dezember. Auch zwischen den
Jahren gibt es eine Trichinenuntersuchung: am Mittwoch, 27. Dezember. Die
erste Untersuchungim neuen Jahristam Dienstag, 2. Januar. Ab Donnerstag,
4.)anuar, lauft alles wieder turnusgemaf: montags, donnerstags und freitags.

Hinweis fiirim Weinbau Tatige: In der Zeit vom Dienstag, 2. Januar, bis Mitt-
woch, 31. Januar, findet das Antragsverfahren ,,Umstrukturierungsantrage
Teil 2 fiir Rebpflanzungen im Jahr 2024 statt.

Freitag, 12. Januar, 18 Uhr: Neujahrsempfang des Landkreises Sidliche
Weinstrafe im Biirgerhaus in Billigheim-Ingenheim.

Sonntag, 21. Januar, 16 Uhr, Kreisverwaltung SUW, An der Kreuzmiihle 2 in
Landau: ,,Hollywood for Orchestra®“. Das deutsch-franzésische Kammeror-
chester spielt Werke bekannter Hollywood-Blockbuster, wie Harry Potter,
James Bond, Game of Thrones und vieles mehr. Schlagzeuger der Klasse von
Mischa Becker und die Klavierdozentin Martina Cukrov-)Jarrett erweitern
fiir dieses Projekt das Orchester. Eintritt frei, Spenden erbeten. Einlass
ab 15.30 Uhr.

Mittwoch, 14. Februar: ,,One Billion rising“. Kundgebung fiir ein Ende der
Gewalt gegen Frauen und Mddchen und fiir Gleichstellung auf dem Rathaus-
platz Landau.

Ab 1. Mérz: Frauenwochen ,,Brot und Rosen®. (kv)
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